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revisio
No ‘ot Objetivo Plan Alcaldia| Meta del Objetivo AR, FIETCE By Indicador ® ara ; i i i Presup. Responsable
Objetivo Plan Objetivo PDOT actividades clave | P! I Ifrim | litrim | Nfrim | IVirim | Total Presp. Aporte Gad | Aportre GAD | Aporte Total B
Nacional el cunz'ar al 2020 [ 2020 | 2020 2020 2020 | Municipal Prov. Parroq. (otros coope
meia
Mantenimient tualizacis
ZZ Ieanilr:?:r;:g;;c;:al;agfn 400 Predios Direccion de Planificacion
1 Urbana y Rural (Base grafica Urbanos 300 120 dias 20% 80% 100% 500,00 Unidad de Avaluos y
v X 8! v Predios Rurales Catastros
alfanumerica)
Actualizacion del Valor de la . . e
Propiedad Urbana para Direccion de Planificacion
2 e e 3.577 Predios | 90 dias 20% 80% | 100% 34.800,00 Unidad de Avaluos y
ZOgZZ Catastros
Actualizacion del Valor de la Direccion de Planificacion
3 Propiedad Rural para vigencia 9.280 Predios 120 dias 20% 80% 100% 49.200,00 Unidad de Avaluos y
en el Bienio 2021-2022 Catastros
ifi i 400 Certificados, Direccion de Planificacion
4 Planificar y ejecutar las Administracion del Catastro 100 180 dias 50% 50% 1009 1.000,00 Unidad de Avaluos
acciones necesarias El CATASTRO Predial Urbano y Rural fraccionamientos : : . " v
dirigidas al desarrolloy el | PREDIAL URBANO Y. etc. Catastros
— ordenamiento territorial RURAL habilita los
cantonal de manera Insumos basicos y Direccion de Planificacion
5 | Garantizarala Planificar e participativa con la herramientas mision del Catastro Predial | 5 o7 b o 10 dias 100% | 100% 500,00 Unidad de Avaluos y
vida digna con impulsar el ciudadania, articulada con | requeridos paralos |Urbano 2021 Catastros
igualdad de desarrollo fisico los niveles de gobierno procesos de
oportunidades | del Cantény de descentralizado y Planificacion Territorial,
para todas las [sus areas urbanas desconcentrado del alavez que permite Direccion de Planificacion
: : i Emision del Catastro Predial . . .
6 personas y rurales Gobierno Nacional, en el |potenciar los recursos Rural 2021 9.280 Predios 10 dias 100% 100% 500,00 Unidad de Avaluos y
marco de la municipales para ura Catastros
interculturalidad, viabilizar el
plurinacionalidad y el cumplimiento de los
respeto a la diversidad. | Programas y proyectos. || egalizacion de tierras rurales Direccion de Planificacion
i | MAG i
7 en convenio con € / 150 Escrituras | g5 ;o 50% 50% 100% 500,00 Unidad de Avaluos y
Subsecretaria de tierras y Registradas.
GADMCB Catastros
Adquisicion de 2 SERVIDORES
. . |
%i::r:ﬁir;!‘rzsz;atzsi:a?:nael Direccion de Planificacion
8 Sistema de Informacion 60 dias 100% 100% 6.300,00 Unidad de Avaluos y
Catastral Municipal Catastros
implementado.
Adquisicion de IMPRESORAS 1 Impresora
(A4Y A3) para administracion EPSON Direccion de Planificacion
9 de la informacion catastral en | Formato A4 60 dias 100% | 100% 1.200,00 Unidad de Avaluos y
el Sistema de Informacion 1 Impresora Catastros
Catastral Municipal EPSON
implementado. Formato A3
10 TOTAL 94.000,00
ELABORADO POR: APROBADO POR:




Afo:
Direccion:

2021

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
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No

ARTICULACION

Objetivo Plan
Nacional 2017-
2021

Objetivo PDOT

Objetivo Plan Alcaldia

Meta del Objetivo

Programas, proyectos y actividades
clave

Indicador

Tiempo previsto
para alcanzar la
meta

Programacién de la meta en %

Fuentes de Financiamiento

| Cuatri 2020

Il Cuatri 2020

1l Cuatri 2020

Total 2020

Presp. Municipal

Aportre GAD
parroqu.

Presup. Total

Responsable

infraestructura.

asicos e

b

IClOS

de calidad de servi

ision

bilite una provi

inimizar riesgos y posi

Preservar el Ambiente y
generar
condiciones de salubridad
adecuadas

Operativizar el
manejo técnico de
los desechos sdlidos
generados en el
cantén Bolivar
clasificados en
Ordinarios,
Hospitalarios ,
Peligrosos y
Especiales

Adquisicion de materiales de
construccion,
electricos,plomeria y
carpinteria para varias
actividades de manejo técnico
de los desechos sélidos

Al finalizar el 2021, se habra realizado
diaramente la compactacion de los
residuos sdlidos.

365 dias

3%

33%

33%

100%

Al fnalizar el 2021, se habra realizado
1 fumigaciones por mes del relleno
sanitario

365 dias

33%

33%

33%

100%

Al finalizar el 2021, se habra realizado
el 2 avances de chimeneas al afio en
el relleno sanitario

365 dias

33%

33%

33%

100%

Al finalizar el 2021, se habr4 realizado
el 3 limpiezas por semana del relleno
sanitario

365 dias

33%

33%

33%

100%

$1.500,00

$1.500,00

Gestion Ambiental y 00.PP

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Mejoramiento y ampliacion del
servicio de recoleccién de
desechos solidos

Al finalizar el 2021, se habra
mantenido el servicio de recoleccion
en dias de desacanso obligatorio y se
habra incrementado el servicio de
recoleccion de desechos sélidos
comunes en las comunidades de La
Purificacion, Impueran,La Angelina,
Alor, ElRosal, El Sixal, Manzanal, El
Motilon (Pago de Horas
extraordinarias)

365 dias

33%

33%

33%

100%

$4.000,00

$4.000,00

Direccion Financiera, Talento
Humano y Gesion Ambiental

Ejecucion del Plan de Manejo
Ambiental del Relleno
Sanitario del cantén

Al finalizar el 2021, se habra
contratado los servicio de
laboratorio acreditado para
monitoreo de calidad de aire, gases y
lixiviados del Relleno Sanitario.

365 dias

33%

33%

33%

100%

$5.000,00

$5.000,00

Gestion Ambiental, Compras
Pablicas

Al finalizar el 2021, se habra realizado
la contratacion de servicios de
consultoria para la elaboracion de
la 4ta Auditoria Ambiental

365 dias

33%

33%

33%

100%

$9.000,00

$9.000,00

Geston Ambiental, Compras
Publicas

Al finalizar el 2021, Contruccion de la
caseta de almacenamiento de
aceites y lubricantes en el relleno
sanitario

120 dias.

100%

100%

$2.000,00

$2.000,00

Obras Publicas

Al finalizar el 2021, se habra realizado
la mantenimiento de la fachada
exterior e interior (pintado) de la
casa administrativa del relleno
sanitario

30 dias

100%

100%

$2.500,00

$2.500,00

Obras Publicas

Adquisicion y Dotacion de
vestuario para prestacion del

Al finalizar el 2021, se habra
entregado a la Unidad de Talento
Humano el requerimiento para
adquisicion de ropa de trabajo no
catalogada para los trabajadores de
la Unidad de Gestion Ambiental.

120 dias.

20%

80%

100%

$ 340,00

$ 340,00

Geston Ambiental, Talenio
Humano, Compras Pblicas




Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

servicio municipal de manejo
de los desechos sélidos

Al finalizar el 2021, se habra
entregado a la Unidad de Talento
Humano el requerimiento para

Gestion Ambiental, Talenio

funcién de la planificacion
complementada con
articulacion

Cumplimiento de la

publica que ejecute la municipalidad y
actividades que causen impacto
ambiental negativo

Obras Publicas

1S
o
(5]
=1 D . 120 dias 2% 80% 100% $3.000,00 $3.000,00 "
73] adquisicion de ropa de trabajo Humano, Compres Pibicas
o catalogada para los trabajadores de
© la Unidad de Gestion Ambiental.
3 Al finalizar el 2021, se habra
> entregado a la Unidad de Seguridad
[} Industrial el requerimiento para v
8 adquisicion de equipos de 120 das 20% 80% 100% $19.375,00 1037500 |t Mol S
= - L roteccion personal no catalogado
e Adaquisicion y Dotacion de P P . 9
= . . para el personal de la Unidad de
o equipos de proteccion para Gestion Ambiental.
o prestacion del servicio Alfinali 12021, 56 habra
@ municipal de manejo de los inallzar e , Se nabra
= o entregado a la Unidad de Seguridad
(o desechos solidos ) o
o Industrial el requerimiento para )
CC) adquisicion de equipos de 120das 20% 80% 100% $2.960,00 $2960,00 | eskn Mbena S
= proteccion personal catalogado
S para el personal de la Unidad de
>~ Gestion Ambiental.
(] . .
o Al finalizar el 2021, se habra )
o o . adquirido insumos de limpieza 120 des 100% 100% $870,00 $87000 | Sesion Ambienl, Compras
= Adquisicion y Dotacion de catalogado
K] materiales de aseo para
1= labores diarias del personal |Al finalizar el 2021, se habra
cCU adquirido insumos de limpieza no 120 dias 100% 100% $1.000,00 $1000,00 | Seston Ambienl, Compras
reb) catalogado
e
o Adquisicion de herramientas | Al finalizar el 2021, se habra realizado )
) para ejeucion de actividades |la adquisicion de herramientas no 180das o0 100% $1.000,00 $1.000,00 | Sesion Ambien, Compres
B operativas catalogadas
N ' A
= Alfinalizar el 2021 se habr realizado
© A ﬁ;valizzr €12020, se habra ampliado |3 Construccién de 8 centros de
centros de acopio primario para - : :
8 Ampliacion y almacenamiento temporal de envases 2;:]5':dzr(;'::2: I?:rlgulzzcacién 120 dias. 100% 100% $9.000,00; $9.000,00 Obras Publicas
fortalecimiento del vamos’d.e agroquimicos en .S\SIIOS | La Angelina. Al £ "? |
proyecto gestion estratégicos de las parroquias mpueran,La Angelina, Alor, osal,
integral de envases El Sixal, Manzanal, EIl Motilon
vacios de i
Alfinalizar el 2020, se habra . .
agroquimicos en el |fortaiecido el proyecio de geston |\ ﬁnahz'ar e'I'2021, se habra realizado
cantén Bolivar  integral de envases vacios de la adquisicion de gorras
agroquimicos con itacion sobre | catalogadas para sensibilizacion 90 dias 100% 100% $3.000,00 $3.000,00 | Sesion Amblenl, Compres
g‘a”g"fgeldasei“"gl_ag"’sq“‘rv?‘ml ambiental de manejo de desechos
an Rafael, Monte Olivo, San Vicente P
de Pusi agroquimicos
.S Al finalizar el 2021, se habra realizado
S & . L. v
EE: 5 !a contrlartamon del sel"\’ncms de . P - a0 100% $2.000,00 $2.00000 gg;ﬂonmb\emah Compras
38 CO”SNUCC'O'? de una impresion para difusion de gestion toless
5c b ' ciudadania e C““‘t”a f‘ms'elma' a municipal en el area ambiental
s = romover en Ia clugadania el raves ae la . .. ~
8 » Ejeucion de campafias de
< o rescate de la culturay el | educacion y toma de sensibilizacion ambiental . i
?g < patrimonio del canton. conciencia de los Alfinalizar el 2021, se habréa
2 ciudadanos del contratado los servicios de un )
g cantén Bolivar. profesional artistico para la 1206 100% 008 $2.00000 Sa0m0  [Genntens cones
§ 2 presentacion de 7 shows ambientales
h=] N .
§3 9 en las parroquias del canton
8528
K] :g s} . -
g 83 Al finalizar el 2021, se habra
= ] 8 levantado informes técnicos de control
=2 = .. .
e 23 Gestionar la inversion en y seguimiento ambiental de la obra 265 - - - 0% $000 $000 Geston AmbienialyDieccion de
S8
c B
2=
S35
= ©
c 2
o &

Cantral v canni




Gestionar la inversion
intergubernamental, gob

intergubernamental,
gobernabilidad y participacion
ciudadana a través de la
propuesta de politicas
publicas.

Normativa Ambiental
Vigente

LULIUUI Y 9TYUIInGI iy

ambiental de Obra Publica

Al finalizar el 2021, se habra realizado
la regularizacion ambiental de la obra

publica que asi lo solicite la Direccion

de Obras Publicas del GAD Municipal

del Canton Bolivar. (Pago de Tasas y
Licencias Ambientales)

365 dias

33%

33%

33%

100%

$10.000,00;

$10.000,00

Gestion Ambiental y Direccion de
Obras Publicas

Garantizar el ordenamiento del territorio que optimice el uso del suelo, minimizar riesgos y|
posibilite una provisién de calidad de servicios basicos e infraestructura

Dotar de espacios culturales y
sociales para promover el
desarrollo de la cultura.

Garantizar aseo y
limpieza de los
espacios publicos y
sitios de interes del
canton

Mejoramiento y Limpieza de
espacios publicos de
cabeceras parroquiales

Al finalizar el 2021, se habra
levantado informes técnicos de control
y seguimiento del aseo de parques y
jardines de la ciudad de Bolivar.

365 dias

3%

33%

33%

100%

$0,00

$0,00

Gestion Ambiental

Al finalizar el 2021, se habra realizado
contratacion de servicio de
mantenimiento de maquinaria
agricola (motobomba,
motoguadafias)

90 dias

80%

20%

100%

$1.000,00

$1.000,00

Geston Ambiental, Compras
Pblcas

Al finalizar el 2021 se habra
adquirido plantas para
ornamentacion en espacios
publicos, parques de las parroquias
Los Andes, San Rafael, Garcia
Moreno

365 dias

33%

33%

33%

100%

$7.000,00

$7.000,00

Gestion Ambiental, Compras
Pablicas, Junias Parroquiales

Al finalizar el 2021, se habra realizado
la contratacion de 1 Jornalero para
mantenimiento de espacios publicos
de la parrquia San Rafael

365 dias

3%

33%

33%

100%

$3.500,00

350000

$7.000,00

Talenio Humano, Juntas
Parmoquiales

Apoyar la gestién en el manejo de cuencas hidrograficas y gestion de riesgos naturales

Promover en la ciudadania el
rescate de la cultura y el
patrimonio del canton.

Conservacion de los
recursos naturales
existentes en el
cantén

Proteccién de la fuentes de
agua de consumo humano El
Garrapatal.

Al finalizar el 2021, se habra realizado
la expropiacion del terreno del
Garrapatal

180 dias.

20%

80%

100%

$3.000,00

$3.000,00

Gestion Ambiental

Al finalizar el 2021, se habra
adquirido postes de cemento y
alambre de puas para cerramiento
del terreno el Garrapatal

180 dias.

80%

20%

100%

2.000,00

$2.000,00

Gesion Ambiental, Compras
Publicas

Promover la conservacion de
areas protegidas e incentivar
la proteccién y mantenimiento
de espacios naturales de
interes cantonal

Al finalizar el 2021, se habra brindado
el control y vigilancia del area
protegida de la Cordillera Oriental con
la contratacion de guardaparque
comunitario (Monte Olivo, Bolivar)

365 dias

33%

33%

33%

100%

$7.000,00

$7.000,00

Talento Humano

Al finalizar el 2021, se habra brindado
el control y vigilancia del area
protegida de la Cordillera Oriental con
la contratacion de guardaparques
comunitarios (San Rafael)

365 dias

33%

33%

33%

100%

$5.000,00

3.000,00

$8.000,00

Talento Humano,

Preservar el Ambiente y
generar
condiciones de salubridad
adecuadas

Prevenir y controlar
la sobrepoblacion de
la fauna urbana

Control poblacional de la
fauna urbana

Al finalizar el 2021, se habra
contratado los servicios de un clinica
veterinaria para Campana
desterilizacion de fauna urbana
(Bolivar) y fauna rural (San Vicente de

Pusir)

365 dias

33%

33%

33%

100%

$6.000,00

$6.000,00

Geston Ambiental, Compras
Publicas

RESPONSABLE DE AREA

Ing, Julio Andres Tapia Ramirez
JEFE GESTION AMBIENTAL

FECHA DE ELABORACION
Bolivar 21 de octubre del 2020

ION P.P. 2021

$ 64.000,00

$119.545,00




ARTICULACION Tiempo |Programacién de la meta en %) P ORTES
No Objetivo Plan Alcaldia Meta del Objetivo Indicador pr:::: ° Pr to total| R 1sable IR, IS
* | Objetivo Plan Objetivo e Itrim | I trim | 1] frim | IV frim GADMCB oD GADP OTROS - = y actividades clave
Nacional PDOT p—— 2021 | 2021 | 2021 | 2021 CARCHI | APORTES
Aplicar la Ordenanza para Regular, Autorizar APROVECHAMIENT
y Controlar la explotacion de materiales Numero de tramites O SUSTENTABLE DE
P : Remuneracion Jefe )
aridos y petreqs que se encuentran en los procgsgdos / aasaies || 3 || s | 75 || oz o de Aridos y Pétreos | SftU de Aridos y LOS RECURSOS
lechos de los rios, lagos y canteras tramites (13.608 USD) Pétreos NATURALES
existentes en la jurisdiccion del Cantén ingresados por afio RENOVABLES
Bolivar.
Realizar talleres de capacitacion sobre EJECUCION DE
Politica Publica Minera Ambiental, con la 2 talleres de
1 Planificar y ejecutar las finalidad de t " L itacion al af 50% 100% 0.00 TALLERES DE
acciones necesarias inalidad de tener en el cantén una mineria | capacitacion al afio CAPACITACION
dirigidas al desarrolloy el |responsable .
ordenamiento territorial Numero de
cantonal de manera Realizar i q s frsiElkar . q T =D
participativa con la eal |zgr mspecuones_ alas instalaciones u  |inspecciones "in situ INSPECCIONES DE
2 b) Cumplirla | Ciudadania, articulada con (operaciones de las mineras artesanales del realizadas a las 25% | 50% | 75% | 100% 0.00 c 0
i4 los niveles de gobierno A q i AMP
gestion 4 canton. concesiones mineras
* Objetivo 3: institucional descentralizado y en el afio
| Garantizar los acorde a los dgsconcent_rado del 0
' ) Gobierno Nacional, en el REVISION Y
derechos de la | lineamientos y . .. p
naturaleza para | consideraciones marco de la Realizar el seguimiento y control permanente | . ! APROBACION DE
las actualesy | estipuladas en interculturalidad, del cumplimiento de las actividades previstas | T\mero 4@ LUEuCs INFORMES
3 " v IpPI d plurinacionalidad y el p . ) p recibidos /NUmero de 25% 50% 75% | 100% 0.00
uturas elPlande | ochor0aladiversidad, |en los Planes de Manejo Ambiental que . y . AMBIENTALES DE
generaciones. | Ordenamiento . o q informes aprobados Remuneracién Jefe | Jefatura de Aridos y
torial del garantizando su hubieren sido aprobados. 365 dias e pétreos-Unidad de | CUMPLIMIENTO
Tem:corla ¢ e cumplimiento en base a Ias e Aridos y Petreos e I'?(l]S ni a e (lAC)
_— Canton Bolivar competencias dispuestas — — — (13.608 USD) Gestion Ambiental
en la Constitucion, con la_|Controlar "in situ" las actividades técnicas y
finalidad de Contfibuifl de |operativas de proteccion ambiental, para Pasivos ambientales
manera eficiente al . - R q - .
4 mejoramiento de la calidad | PrEVeNT: cqntrolar, mitigar, rehablllt'ar y |dent|f|cafios/PaS|vos oz || e || a3 || sam 0.00 SEGUIMIENTO Y
de vida de los habitantes |reparar los impactos y efectos ambientales y ambientales MONITOREO
del canton Bolivar.  |sociales derivados de las actividades de intervenidos
| explotacion .
Realizar el respectivo tramite a culalquier D ES
) P " q denuncias recibidas . ., ATENCION A
5 denuncia sobre la afectacion al ambiente, a . 25% | 50% | 75% | 100% 0.00
h : /NUmero de DENUNCIAS
causa de las actividades mineras ) )
denuncias tramitadas




10

11

12

13

* Objetivo 3:
Garantizar los
derechos de la
naturaleza para
las actuales y
futuras
generaciones.

b) Cumplir la
gestion
institucional
acorde a los
lineamientos y
consideraciones
estipuladas en
el Plan de
Ordenamiento
Territorial del
Cantén Bolivar

Planificar y ejecutar las
acciones necesarias
dirigidas al desarrollo y el
ordenamiento territorial
cantonal de manera
participativa con la
ciudadania, articulada con
los niveles de gobierno
descentralizado y
desconcentrado del
Gobierno Nacional, en el
marco de la
interculturalidad,
plurinacionalidad y el
respeto a la diversidad,
garantizando su

cumplimiento en base a las

competencias dispuestas

en la Constitucién, con la

finalidad de contribuir de
manera eficiente al

mejoramiento de la calidad

de vida de los habitantes
del cantén Bolivar.

4 Informes (2 de

produccion y 2 de
. . Y Control de la
Contar con informes de produccion y de auditoria minera o
auditoria minera de la explotacion de los semestrales) 2plizelColes
. . ,p . 365 dias 50% 100% 2.000,00 2.000,00 materiales de
materiales de construccion ejecutados por elaborados y iy .
o construccion del area
parte de la municipalidad presentados en la )
. minera
Subsecretaria de
Mineria-Zona Norte
Un area minera
ol tar sefalizacio inos d cuenta con la Imol tacion d
mplmentar sealzacony equpos de | pimertagien s g s | IMPlementacin de
seguridad de las &reas de trabajo de la mina, sefializacién y . 9 | so% | 100% e AT Pétreos efializacion y Equipos
que garanticen la seguridad de todo el . . de Seguridad en el
. equipos de seguridad )
personal de trabajo ; Area Minera
en toda sus area de
trabajo
Prevenir la contaminacion de los Dos monitoreos
componentes amblelr}tales(suelo, amﬁ, agua), semestrales N - - oIy A E]ecgcmn del Plgn de
asi como la prevencion de la afectacion a la (Abril/Octubre) Monitoreo Ambiental
integridad fisica y salud de los trabajadores realizados
Un Informe anual
Dar un seguimiento adecuado a las medidas elaborado y -
' . . . Seguimiento al Plan de
propuestas en los diferentes planes y presentado en el 60 dias 50% | 100% 500,00 500,00 .
. ) A Manejo
programas del Plan de manejo Ambiental Ministerio del
Ambiente
Realizar la entrega de Equipos de proteccion . Dotacién de Equipos
9 q. P P Registros de Entrega ; . q P
personal a todos los trabajadoers del area de EPP 180 dias 50% [ 100% 600,00 600,00 de Proteccion
minera Personal
Conformar la Brigada de Respuesta a
emergencias, las cuales estaran constituidas Conformacion de
por un grupo de personas capacitadas y Una brigada de Brigadas de
adiestradas en la utilizacion rapida y eficaz emergencia 30 dias 100% 0.00 0.00 emergencia para
de los recursos materiales y humanos conformada actuacion ante
disponibles para enfrentar un evento desastres
adverso. Jefatura de Aridos y
Pétreos-Unidad de Ejecucion de una
Seguridad Industrial .,
Brindar capacitacion al personal municipal, pelidicetoacion:l e
erimitiendoles conocer los reisgos de su SIZEREL Bl
p . : . g 4 talleres realizados | 365 dias 25% | 50% | 75% | 100% 200,00 200,00 empleados y
trabajo, reduciendo posibles incidentes y .
. . trabajadores sobre
accidentes en los empleados y trabajadores
temas de
seauridad.salud v
. . . Realizacion de
Coordinar y Organizar un simulacro de . )
evacuacion con todo el personal que trabaja UOEIZS06) ENIEEES0.)
P g 18 evacuacion realizado | 365 dias 100% 0.00 0.00 evacuacion con los

en la mina bajo la supervision del Cuerpo de
Bomberos de Bolivar

al afio

trabajadores del area
minera

ELABORADO POR:

APROBADO POR:




Ing. Jaime Gaibor Orbe
JAEFATURA DE ARIDOS Y PETREOS DIRECTOR DEPARTAMENTAL

FECHA DE ELABORACION: 19 de Octubre d¢
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B@I

& ALC

Afio: 2021 l ‘ ,
Direccion: Alcaldia
e o ram—]
Departamento : Unidad de Culturay Deportes Bavyerrdiondi ao b
ARTICULACION Tiempo Programacion de la meta en % u Fuentes de Financiamiento
Objetivo Plan Programas, proyectos previsto
No Obijetivo PI ) A Meta del Objetivo SLEIEES, proy y Indicador para Presup. Total Responsable
jetivo Plan Obijeti Alcaldia actividades clave ; ;
A jetivo alcanzar | | Cuatrim | lICuatrim q A= Aporte otros
Nacional 2017- IlICuatrim 2021 | Total 2021 |} Presp. Municipal
2021 PDOT la meta 2021 2021 coope
> >
25 Garantizar que los Fortalecimiento social a travez
e 'g recursos publicos del transporte escolar de Al finalizar el 2021, se habra contratado 2 Unidad de Cultura
1 z S destinados a nifias, nifios y adolescentes de |servicio de transporte escolar para las zonas 365 dias 33% 33% 33% 100% $98.000,00 $98.000,00 Deportes
= ? inversién sean la zona rural del Canton rurales del canton Bolivar. ybep
] ejecutados en el Bolivar.
|| 83878 100% del
Bag? presupuesto en Fomentar el Desarrollo
S5¢8 de la Nifiez en espacios |Ejecucion del Proyecto de las - . .
6 s g planes, programas, culturales sociales y | Joradas Vacionales Suefios _AI finalizar el 2921, se habré ejecutado una 300 dias 100% 100% $10.000,00 $ 10.000,00 Unidad de Cultura
o2 proyectos y obras : N ’ jornadas vacacionales. y Deportes
o . . deportivos Magicos Bolivar.
o < P
59 28 efectivas y con el mas
2 'g © alto nivel de calidad,
38 ‘q:: en coordinacién con Ejecucion del Proyecto de la
] los entes de control conformacion de escuelas de |Al finalizar el 2021, se habra ejcutado tres . Unidad de Cultura
£ ' ) 0 0 0,
7 '-g g social y ciudadano. futbol, basquet y danza para  |escuelas interdisiplinadas. 365 dias 25% 25% 50% 100% S IO $10.000,00 y Deportes
ST nifios, nifias y adolescentes
O E
>
@ ; 5 _ Representacion Al Gad Bolivar | Al finalizar el 2021 se habra representado al Unidad de Cultura
17 g ° f 'g % en eventos culturales y Gad Bolivar almenos en 20 eventos culturales | 365 dias 33% 33% 33% 100% $ 2.000,00 $ 2.000,00 Deportes
°g 83|, Promover en la Fortalecer los deportivos. o deportivos. yep )
E— S © 235 g |ciudadania el rescate
cc o8 Espectaculos Culturales
Qw2 delaculturayel ; .
8 YE > & patrimonio del y Sociales en el Cantén
: 58S . Bolivar. i inali i i
20 @ = § % s cantén. Prqmover_el d_eportg mediante |Al _fmahzar_ el 2021 se habra rgallzado 10 365 dias 30% 30% 20% 100% $1.000,00 $1.000,00 Unidad de Cultura
% 8 825 bailoterapias inclusivas. bailoterapias en el canton Bolivar. y Deportes
g £ ¢
S o o
| 1%
S
8 > © — Rescate de las Tradiciones Al finalizar el 2021, se habra realizado dos Unidad de Cultura
23 b= % =8 > e S Culturlares Carnavaleras del  |rescates de las tradiciones Culturales 210 dias 75% 25% 100% $10.000,00 $10.000,00 Deportes
3 = 528 3 2 Canton Bolivar. Carnavaleras en el Canton Bolivar. y P
‘@ hoET® o
— & £f55cs
° § B30 % g Fortalecimiento de las Al finalizar el 2021, se habré realizado un Unidad de Cultura
24 [§ Rl g £ ‘QE) . Jornadas Culturales Por mes |fortalecimiento de las Jornadas Culturales Por 210 dias 50% 50% 100% $ 5.000,00 $ 5.000,00 Denortes
= B 5839 Dotar de espacios Fomentar el de Mayo en el Canton Bolivar. |el Mes de Mayo en el Canton Bolivar. y P
T)u 2 < Sy g culturales y sociales fortalecimiento y el
i< 5 E g %’) ;'E para promover el rescate de las
g 833 E | desarolodela tradiciones culturales | XXXV Jornadas Culturales, | Al finalizar el 2020 se habra realizado una Unidad de Cultura
2 c©_ 25 = cultura. del Canton. deportivas y recreativas Bolivar | XXXV jornada cultural deportiva y recreativa 365dias 50% 50% 100% $30.000,00 $30.000,00
< co8 052 g y Deportes.
5 g§o 8 g T © 2020. Bolivar 2020.
S o wn -
|| g 529548
c = R R
5 [SESSES - - )
= g g % 80 8 Fortalecimiento de las Al finalizar el 2021 se habra realizado un Unidad de Cultura
25 > 0 Sw 52 tradiciones culturales fortalecimiento de las tradiciones culturales 365 dias 100% 100% $5.000,00 $5.000,00
= |~ 2 <" o g e ; - N . - y Deportes
8 m @ navidefias y fin de afio. navidefias y fin de afio.
=
=2 o
3 8 3 Al finalzar el 2021 se harbra realizado dos Unidad de Cultura
26 g IS g campeonatos deportivos en la parroquia San 365 dias 33% 33% 33% 100% $1.000,00 $1.000,00 Deportes
© g =3 Vicente de Pusir. y p
— 3 8 s
£ > 9
= 0 < Al finalzar el 2021 se harbra realizado dos ;
< Kool f . . "
27 < 9 campeonatos deportivos en la parroquia Garcia | 365 dias 33% 33% 33% 100% $1.000,00 $ 1.000,00 Unidad de Cultura
o9 y Deportes
] Moreno.
|| 0O




_ o
23
% = Al finalzar el 2021 se harbra realizado dos .
a2 . h . Unidad de Cultura
0 © campeonatos deportivos en la parroquia Los 365 dias 33% 33% 33% 100% $ 1.000,00 $1.000,00
o5 . Promover el deporte en y Deportes

s Dotar de espacios X . . . Andes

8o e tural ial el Canton Bolivar bajo la| Ejecucion de campeonatos
25§ culturales y sociales dalidad d ) ARG
829 modalidad de interdisciplinarios tanto
85 para promover el Campeonatos arroquiales como ; ;
3358 desarrollo de la P X p q . Al finalzar el 2021 se harbra realizado dos Unidad de Cultura
5 2 cultura. ~ deporttivos. interparroquiales. campeonatos deportivos en la parroquia San 365 dias 33% 33% 33% 100% $ 1.000,00 $ 1.000,00
G © interdisciplinarios. Rafael y Deportes
S o :
ISl

| £
ES
8c Al finalzar el 2021 se harbra realizado dos Unidad de Cultura
5 fg campeonatos deportivosl en la parroquia Monte | 365 dias 33% 33% 33% 100% $1.000,00 $ 1.000,00 y Deportes
RS Olivo.
n O

1 L O
TS
E ;‘ Al finalizar el 2021 se ejecutara tres Unidad de Cultura
@ E cameponatos deportivos en la cabecera 365 dias 33% 33% 33% 100% $ 3.000,00 $ 3.000,00
o .0 y Deportes
g 2 cantonal.

28 <3
RESPONSABLE DE AREA $179.000,00

Ing. Freddy Chéavez

JEFE DE LA UNIDAD DE CULTURA Y [

FECHA DE ELABORACION
Bolivar 27 de Octubre del 2020




Afo:

2021

Direccion PLANIFICACION
Departam COORDINACION DE PROYECTOS Y COOPERACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 (POA)

Programacion de la meta

ARTICULACION Tiempo °
ot : en % frimestral APORTES
[ Objefivo Obieti Objetivo 'Plun Me!a 'del Programas, proyectos y actividades clave MONTO POR Indicador previsto para Presupuesto total| Responsable
jetivo Alcaldia Objetivo ACTIVIDAD alcanzar la OTROS
Plan | ] m v GADMCB GADP MIES CARCHI
Nacianal PDOT meta APORTES
1. “Proyecto de Asistencia Humanitaria con las
organizaciones de Adultos Mayores del Cantén
Bolivar"
Atender a12 [1.1. Adquisicion de materioal para Manualidades 3.055,00
organizaciones — - 630 Adultos
de Adultos 1:2. Adqtysmon y entrega de un Kits de salud y 3.115,00 Miavores som Cordinador de
Mayores del | Pioseguridad " v did 12 meses 30% | 25% | 25% | 20% 68.642,91 7.400,00 3.055,00 79.097,91 |  Proyectosy
Canton Bolivar [1.3. Entrega de dos raciones alimenticias, para @ Ienwl ;;;0" Cooperacion
con un proyecto |mejorar el nivel de nutricion en el mes de mayo y 20550 elano
en el 2021 diciembre del 2021.
1.4. Coordinacién técnica-promotora 40383,80
1.5. Coordinacién contable
11994,11
2. Proyecto "Bolivar Sin Barreras" para personas con discapacidad
en en el Cantén Bolivar
2.2. Adquisicién de material para manualidades 1.015,00
j L . L o 235
Trabajar en el |5 3aqquisicién de insumos médicos de proteccion( personas
Ejerciciode || iforme, mascarillas, guantes, gel antiséptico, - con )
Derechos de las alcohol) 295,00 discapacidad Cordinador de
personas con z son atendidas 12 meses 30% | 25% | 25% | 20% 39.045,28 6.000,00 45.045,28 Proyectos y
Discapacidad en |5 4 adquisicién y entrega de un kits de salud y con el Cooperacién
6 parroquias del | hioseguridad para las personas con discapacidad proyecto en el
Canton Bolivar 1.880,00 afio 2020
2.5. Entrega de tres raciones alimenticias para
mejorar el nivel nutricional de la personas con
discapacidad 17.625,00
2.6. Coordinaci6n técnica-promotora 24.230,28
3. PROYECTOS DE COOPERACION
“Implementar Servicios de Desarrollo Infantil”
en dos Centros Infantiles del canton Bolivar
3.1. Educadoras de Desarrollo Infantil (1 x 9nn)
Remuneracién mensual unificada $487,76+
beneficios de ley del presente afio fiscal. 54.497,85
3.2. Coordinador(a) parvularia, Servidor Publico. 22.238,33
3.3. Prendas de proteccién coordinadora 44,80
3.4. Prendas de proteccion asistentes de cuidado 358,40
3.5. Mantenimiento del Centro 1.108,80
3.6. Energia eléctrica del centro 220,00
Promover el buen (3.7 Agua Potable del centro 330,00
comienzo de la — o
vida de los nifios |3-8- Telecomunicaciones 438,47 e!}OOA de los i
¢) Procurar ) nifias de 1 a 3 nifios de estos Cordinador de
el bienestar | ©)- Garantizar que | ¥ 3.9.Transporte 4.400,00 Centros 12 meses 30% | 25% | 25% | 20% 58.171,17 7.977,60 71.215,89 137.364,66 |  Proyectosy
Objetivo 1: del los recursos afios de edad en : " - : infantiles son Cooperacién
Garantizar una| g_ é  loblices destinadas dos Centros  |3.10. Alimentacion a nifios de Centro Infantil 46.493,17 PO




vida digna con

colectividad

ainversion sean

Infantiles en el

3.11. Material Didactico (legos, cuentos,

[RYSSITVIVIVES

iguales | ¥ SOMIBUIT | e butados en el | CaNton Bolvar |rompecabezas etc.) 784,85
. al fomentoy % del
oportunidades proteccién 100% de 3.12. Material Fungible (papel crepe, goma, fomix
para todas las presupuesto en etc.) 76021
de los . ,
personas. . planes, programas, N y .
intereses proyectos y obras. 3.13. Material de Aseo (pasta dental, cepillos, jabén,
locales. etc.) 516,21
3.14. Material de oficina (papel bond, esferos,
marcadores, grapadora, etc.) 454,88
3.15. Mantenimiento de Infraestructura
238,70
3.16. Equipamiento y menaje 4.480,00
4. Proyecto de Cooperacion para la Atencién
Integral del Ciclo de Vida
Desarrollo Integral "Espacios Activos" Para
Adultos Mavores convenio MIES
4.1. Tutor en Atencién al Adulto Mayor SP1 25.567.52
Atender a cuatro - - L .
organizaciones 4.2. Servicio de alimentacion (1 ingesta) 35.629,42
de Adultos . -
Mayores de las 4.3. Materiales de Oficina 432,00 150 adultos Cordinador de
Parroquias de  [4.4. Adquisicion y entrega de una racion de Mayores 12 meses 30% | 20% | 25% | 25% 13.792,52 62.404,78 76.197,30 Proyectos y
Monte Olivo, San |alimentos por fin de afio 3.760,50 Atendidos Cooperacion
Rafael y Bolivar |4.5. Adquisicion y entrega de una Kits de salud y
en Convenio |bioseguridad 1.500,00
MIES 4.6. Salud Ocupacional del Adulto Mayor (
Adquisiscion y Entrega de animales menores y
semillas de hortalizas) con las personas que tienen
las condiciones para hacerlo 6.000,00
4.7. Material para manualidades 1.496,10
4.8. Material didactico 1.811,76
5. Proyecto de Cooperacién para la Atencién
Integral del Ciclo de Vida del Adulto Mayor
"Visistas Domiciliarias" convenio MIES
5.1. Tutor en Atenci6n al Adulto Mayor SP1 12.783,76
5.2. Adquisicion y entrega de dos raciénes de
Atenci6n alimentos por el dia del adulto Mayor y Fin de afio 2.000,00
domiciliaria a 40 5.3. Material M lidad 40 adultos Cordinador de
personas Adultas | >3- Material para Manualidades 200,00 Mayores 12 meses 30% 30% | 20% 2.910,00 12783,7592 15.693,76 |  Proyectosy
Mayores de la |5.4. Kit de aseo para cada uno de los usuarios del Atendidos 20% Cooperacién
Ciudad de Bolivar [proyecto 400,00
5.5. Prendas de Proteccion 60.00
5.6. Equipos de Proteccién para personal
involucrado en el p royecto (guantes, gel
antiséntico. mascarillas) 200,00
5.7. Kit de Promotores (chompa chaleco, mochilay
gorra) 50,00
RESPONSABLE DE AREA 353.398,90 182561,87( 21377,60| 146.404,43| 3.055,00f 353.398,90

Ing. Pablo Molina

FECHA DE ELABORACIC 28/10/2020




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021 \j ®I'ALCALD!A
Afio: 2021 x J . VC'
Direccion:
Departamento : 2w A
ARTICULACION X Tiempo Programacién de la meta en % Fuentes de Financiamiento
No F— O:lezl'vo Meta del proy y activi clave Indicador presiobag Presup. Total Responsable
Nob!ehvo Plan - P Objetivo aleanzarla | | cygni | 1 Cuatri | I Cuatri -
lacional 2017- Objetivo PDOT meta 2020 2020 2020 Total 2020 Presp. Municipal Aportre GAD parroqu.
2021
[72] — © ” ”
S [} 2 ) . . Captacion, Conduccion y plantas de
1 — _ . 'Oo © Mejoramlento del Sistema de Agua Potable de la tratamiento rehabilitadas, ampliacion de 60 50% 50% §$15.000,00 $15.000,00  |EPMAPA-BOLIVAR
[72] T O 2 ® Comunidad Alor o L
© © o k) red de distribucion del servicio
© © © = »
£ °c 5 S Mejoramiento del Sistema de Agua Potable de la Captacion, Conducdin y plantas de
s © © S qc) 2 jorar ) g tratamiento rehabilitadas, ampliacion de 60 50% 50% $10.000,00 $10.00000  |EPMAPA-BOLVAR
o = g = Comunidad La Angelina PR L
© I S o o red de distribucién del servicio
. o S 8 » Camblg TuberlalS|stema de Agua Potable Mejoras lenAIa cgnducaon y ampliacion de 0 o $3.00000 $2.000,00 $500000  |een som
g E © S v g comunidad La Piedra red de distribucion
O — 38 & Captacion, Conduccion y plantas d
e} 35| @ —_— . ptacion, uccion y plantas de
0 © % 8 Rre} S MeJor_am|ento d.el Slstema .de Agua PotableSan tratamiento rehabilitadas, ampliacion de 30 100% $10.000,00 $5.000,00 $15.000,00  |EPMAPA- BOLIVAR
i O >| & Francisco de Villacis- Piquiucho PR L
= e 8 c » s red de distribucion del servicio
&38| 8 — - S
" é (O 3| o Mejoramiento Tanques y Sistema de Agua Redes de wqd}JCC|on y distribucion en © 0% so% $7.000,00 $3.000,00 $1000000  |EPwaPA BOLVAR
S T 5 2 q>3\ S Potable Cayales mejores condiciones
" o 8 © S ° S Cambio de Tuberia Conduccion de Agua Mejoras en redes de conduccion, © sov s $6.000,00 $6.00000 |enwapn soLvin
= O 1<% otable comunida osa istribucion del servicio O o
o o go_ 2 Potabl dad El Rosal distrib del
) = o = g 0o — ) Captacion, Conduccion y plantas de
13 g % OE) 8 g g © -.GC_‘.) Mejora.rglznttl) gel ISIStema de Agua Potable tratamiento rehabilitadas, ampliacion de 60 50% 50% $5.000,00 $2.000,00 $7.000,00 EPMAPA- BOLIVAR
S < 7 s o S| g-g |cmncadesha red de distribucion del servicio
o O D . S D ©
© n © 2 R S| S o . . . ) Mejorar la operacion, mantenimientode los .
S © © 8 c ol & % Asistencia Tecnica a las Jaap’s del Canton sistemas de Agua Potable del Canton 360 33% 33% 33% 33% $35.000,00 $35.000,00 EPMAPA- BOLIVAR
o) g o D a| Lo
= Q| ®© — - —
— -g K22 % % - > Adquisicion de Materiales para Operacién y
Q 8 £ 8 a g Mantenimiento de los sistemas de Agua Potable |Stock en Bodega 360 33% 33% 3% 3% $35.000,00 $3500000  |EPMAPA- BOLIVAR
© o £ Sg| E del Cantén
g pt -c% =) g Operacion y Mantenimiento del Sistema de Operar y mejorar el Sistema y Plantas de
1 () @© 25| & peracion y mi ! Tratamiento del Alcantarillado de la ciudad 360 % | 3% 3% $100.000,00 $100.000,00  |EPMAPA- BOLVAR
S - ®© a o " Alcantarillado en la ciudad de Bolivar de Bolivar
[qv] b n O ©
© — = . .
k= - © 3 el s Colocacion de Tapas de Pozos de Alcantarillado . '
15 > E (@] o L () en el Barrio Nuevo Amanecer de la parroquia Tapas .colocadas brindando seguridad a la 60 100% $2.000,00 $1.000,00 $3.000,00 EPMAPA- BOLVAR
= Q| © poblacion
g @ % 3 =] San Rafael
> .= - )
1 E © o o © Mejoramiento del Sistema de Alcantarillado Sistema de Alcantarillado en mejores © so% s $5500,00 $4500,00 $1000000 | epuspa sovaR
N ’5 B 5 (t-; Sanitario en la Comunidad Las Lajas condiciones garantizando el servicio
= D - N -
- c § [} < ] Mejoramiento de la Red de Alcantarillado El Sistema de Alcantarillado en mejores 0 5% s $5.000,00 $500000 |erwann soLvig
g e g K=} Motilon condiciones; garantizando el servicio
s o (&) = Mejgramlento del Slstgma de Alcantarillado Slstema de Alcantarlllado en mejqrgs © 100% $10000,00 $5.00000 $1500000 | epmeen soLvAR
Sanitario en la Comunidad Pueblo nuevo condiciones; garantizando el servicio
RESPONSABLE DE AREA CloN P.p. 2021 $248.500,00| $22.500,00| $271.000,00

FECHA DE ELABORACION




Afo:

2021

Direccién: DIREF DIRERCCION DE PLANIFICACION
Departamento : UNIDAD DE MERCADOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

=

|
Rawprvitan

ARTICULACION

Objetivo Plan

Meta del

Programas, proyectos

Tiempo previsto

Programacién de la meta en %

Fuentes de
Financiamiento

No ‘ot " - ol Indicador para alcanzar la Presup. Total | Responsable
N%?;:‘;T ;I)c.l’; Objetivo Alcaldia Objetivo y actividades clave meta | Cuatri (Il Cuatri| Il Cuatri | Total Presp. Az‘:_\r;re
PDOT 2020 2020 2020 2020 Municipal
2021 parroqu.

- IMPLEMENTACION DEL
2 SISTEMA MECANIZADO DIRECCION DE
@ AUTOMATICO PARA EL SEGURIDAD PARA USUARIOS . o o o o PLANIFICACION -

! 'i < CONTROL DE INGRESO INTERNOS Y EXTERNOS 365 dias 3% 33% 33% 100% $25.000,00 $25.000,00 UNIDAD DE
E ,‘g VEHICULAR EN EL MERCADOS
£ 2 ADMINSTRAR B GAD MERCADO MAYORISTA

Bl = § PROP(E;SII:I'II\\//T\?AENTE ADMINISTRAR
o £ . LOS MERCADOS INCREMENTO EN EL
DEMANERA TECNICA Y

3 OPERATIVAATRAVES | MAYORISTAY | NUMERO DE CAMARAS DIRECCION DOE
38 DE LA CENTRAL DE PARA EL SISTEMADE  [SEGURIDAD PARA USUARIOS . PLANIFICACION -
o 0 0, 0, 0,

2 8% WPLEVENTACON | ACUERDO CON | VIDEOVIGILANCIA EN EL [INTERNOS Y EXTERNOS 365 dias 33% 33% 3% 100% $5.000,00 $5.000.00 1 \ipap DE
= poLcaspUsLicas |  CRITERIOS [ MERCADO MAYORISTA DE MERCADOS
8 LA GESTION EFICIENTE| TECNICOS, CON BOLIVAR
£ H DE LOS RECURSOS EN|RESPONSABILID
o 2 EL MARCO DE LA
° 9 ] ADY
© T CONSTITUCION Y
53 CUERPO LEGAL EFICIENCIA,
% = VIGENTE PARA DENTRO DEL
52 cowcones | MARCO
% E NECESARIAS QUE E,;?iyfg(lf.\llgo IMPLEMENTACION DE 4
Bzl PERMITAN IMPULSAR . DIRECCION DE
2% EL DESARROLLO ENLAs | SENALETICAHORIZONTALT o g jpipaD PARA USUARIOS , ) 0 g 9 PLANIFICACION -

3 2 CANTONAL Y MEJORAR Y VERTICAL PARA LOS 365 dias 33% 33% 33% 100% $3.000,00 $3.000,00
€ © ORDENANZAS Y INTERNOS Y EXTERNOS UNIDAD DE
s 5 LA CALIDAD DE VIDA MERCADOS MAYORISTA'Y
5o DE sUS HABITANTES. | REGLAMENTOS CENTRAL MERCADOS
S 3
°3
c >
N
=
©
©
o

RESPONSABLE DE AREA P.2021 33000 $33.000,0




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

Sl

ALDILA

Ano: 2021 ‘ l
Direccién: PLANIFICACION r
Departamento :  PARTICIPACION CIUDADANA PO~y - -~
ARTICULACION P Tiempo Programacién de la meta en % . Fuen:fés f’e
Objetivo Plan Meta del rogramas, revisto par Financiamiento Presu
No| Objetivo Plan o ! proyectos y Indicador previsio para : : : porire p. Responsable
Nacional 2017- Objetivo Alcaldia Objetivo P alcanzar la | Cuatri Il Cuatri 11l Cuatri Total 2020 Presp. GAD Total
s PDOT actividades clave meta 2020 2020 2020 Municipal
noarraoil
Garantizar que los Al finalizar el primer cuatrimestre
recursos publicos del 2021 se habrd redlizado el
destinados a proceso de rendicién de
1 inversion sean cuentas del afo 2020 y se 120 dias 100% 0% 0% 100%
Promover Ia ejecutados en el habra entregado al CPCCS el
fransparencia 100% del informe final de rendicién de
a presupuesto en Transparentar |Realizar el proceso |cuentas 2020. Planificacién -
— Zorres onsabi planes, la inversion de | de rendicién de Area Técnica
idad paro programas, los recursos cuentas $ 1.000,00 $1.000,00 de
una P proyectos y obras |publicos al correspondiente al ) . Participaciéon
- efectivas y con el |100% afo 2020. En el primer cuatrimestre se Ciudadana
nue.v? ética mds alto nivel de habré realizado la difusion en
socia ) i e isicid
2 calidad, en medios y &l disefio y adquisicion | o5 100% 0% 0% 100%
coordinacién con de material didactico para el
los entes de proceso de rendicién de
confrol social y cuentas 2020.
ciudadano.
En el segundo cuatrimestre del
afo 2021 se habrd elaborado
3 una propuesta para la 120 dias 0% 100% 0% 100%
ejecucion del presupuesto
participativo 2021.
En el tercer cuatrimestré del
. i afo 2021 se habrdn ralizado seis
4 La ciudadania asambleas parroquiales para 120 dias 0% 0% 100% 100%
bollv'o'rense priorizacion del presupuesto
Gestionar participa en la participacion ciudadana.
ejecucion del - L
la ) ., - Planificacién -
: Iy presupuesto Ejecucion del En el tercer cuatrimestre del A £ i
v ersion articipativo roceso de Ao 2021 se habrd ralizad Area Tecnica
en funcion ool o P O belidnniotlonehibutitin $2.000,00 $2.000,00 de
5 dela y hace s, | omoea Ge vajdacion ae 120 diss 0% 0% 100% 100% Participacion
planificaci valedero su participativo 2022. | presupuesto participativo 2022, Ci
s iudadana
6n derecho a y se habrd elaborado una
complem participar en acta.
los asuntos
entada pUblicos. En el tercer cuatrimestre se
qrtigjlgcié habrd realizado el disefo y
6 n adaquisicion de material 120 dias 0% 0% 100% 100%
int b diddctico para las asambleas
intrergu X elr Planificar y parroquiales y de validacion del
ggk;neergaobli ejecutar las presupuesto participativo 2021.




acciones

lidady ) I .
7 parficipac| ~ Necesarias Difusion en medios de 120 dias 0% 0% 100% 100%
ién dirigidas al comunicacién y redes sociales.
—{Incentivar una ciudadan desarrolio y el
g | sociedad |, qpayes| ordenamiento Conformacion de la Asamblea |94 g 0% 100% 0% 100%
participativa, de la territorial cantonal Ciudadana Local.
cor;grrzzgsggdo propuesta orctjiiimciir:zrocon Conformacién del Comité
9 | icio d de pl - % dani Cantonal de Participacion 120 dias 0% 100% 0% 100%
ot | poliicas | & €WIRTANG, |Eisistema Ciudadana
a ciudadania pUblicas. articulada con 10s | . antonal de cont g _ Ploniicacion -
10 nlvelgs de participaciéon |Conformacién de ontormacion del ©onsejo 120 dias 0% 100% 0% 100% . P
gobierno ciudadana las tres instancias Cantonal de Planificacién. Area Técnica
| descentralizado y |, . . .z . $ 100,00 $ 100,00 de
vigente y de parficipacién  |En el segundo cuatrimestre se s
desconcentrado fortalecido en |ciudadana . . L Participaciéon
del Gobiermno ! . habra realizado el diseno y ’ ciudadana
1 Nacional el cantén adquisiciéon de material 120 dias 0% 100% 0% 100%
aclonal. Bolivar. didactico para la Asamblea
Cantonal.
12 Difusion en medios de 120 dlias 0% 100% 0% 100%
comunicacion y redes sociales.
La <':|udc|dcm|c1 Al finalizar el afio 2021 se habrd Planificacion -
bolivarense e ) P . L
articioa Socializacién de realizado la socializacion a la Area Técnica
13 Eonocz sgbre proyectos comunidad beneficiaria sobre 365 dias 33% 33% 33% 100% $0.00 $0.,00 de
. = institucionales. los proyectos ejecutados en el Participacion
la ejecucion ) . .
cantén Bolivar. Ciudadana
de proyectos.
Al finalizar el afo 2021 se habrd
14 Reactivacion de  |redlizado 2 mingas comunitarics | 55 i 33% 33% 33% 33% Planificacion -
Promover la las mingas afin de promoverla unién'y Area Técnica
itari organizacioén social.
organizacien [SSMunitarias con {09 $2.000,00 $2.000,00 de
— i adopcion de Partici L,
comuniand. - - - Jiqas de Adquirir una vez al afo insumos (C]r 'g'p(;jc'on
! : . . judadana
15 bioseguridad.  |de bioseguridad para 120 dlias 0% 100% 0% 100%
actividades que promuevan la
participacién ciudadana.
RESPONSABLE DE AREA: FECHA DE ELABORACON: PRIORIZACION P.P. 2021 | $ 5.100,00 $5.100,00

Ing. Lenin Cadena

DIRECTOR DE PLANIFICACION DEL GADMCB

Ing. Jessica Bazantes

ANALISTA DE PARTICIPACION CIUDADANA

26 DE OCTUBRE DE 2020




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

S

Ano: 2021 o ALCALDLA
Direccién: PLANIFICACION ' \,a r
Departamento: PROYECTOS PO~ - ———
ARTICULACION ;‘r‘:’:z‘; Programacién de la meta en % Fin':;’:;':;i‘:io
— Objetivo Plan | Meta del | Programas, proyectos A
No ObjéleO Plan Objetivo Alcaldia Objefivo | y actividades clave Indicador para | i 1] ] n | Total Presp. Aportre Presup. Total Responsable
Nacional PDOT alcanzar la 2020 | Cualr | Cuatri| o o0 | Municioal GAD
2017-2021 neid 2020 | 2020 P parrogu
Al finalizar el afo 2021 se habrdn
1 B recuperado 80 hectdreas de suelo 365 dias | 33% 33% 33% | 100%
Recuperacion de erosionado, con fines productivos. -
:.uelos eros?nodos Al finalizar el afo 2021 se habrd cubierto » 1200500 o 120000 Hlenicas Sy
2 IPo canganua. los gastos de operador, mantenimietno | 365 dias | 33% 33% 33% | 100%
y combustible de la maquinaria.
En el primer cuatrimestre del ano 2021,
3 se habrda eloborgdo Iq propuesfg del 120 100% 0% 0% 100%
proyecto de mejoramiento del sistema GAD Parroquial
Mejoramiento del de riego Cayalés. Los Andeso—| en
sistema de riego de la [Faporacién del convenio con el GAD $3.000,00 500000 | $800000 | coordinacion
4 comunidad de Parroquial Los Andes y transferencia de 120 | 100% | 0% | 0% | 100% con
Cayales. reécursos. Planificacién.
Al finalizar el afio 2021 se mejorard el 3%
5 del sistema de riego de la comunidad 240 50% 50% 0% 100%
de Cayalés.
Elaboracion del Al finalizar el segundo cuatrimestre del
proyecto de 2021, se tendrd elaborado el Area Técnica
6 empaqguetado e documento del proyecto de 120 dias 0% 100% 0% 100% $ 0,00 $ 0,00 de Provectos
imagen para la empaquetado e imagen para la Y ’
produccién agricola. |produccién agricola.
En el primer cuatrimestre del afio 2021,
7 se habrd elaborado Iq'propuesfo del 120 dias | 100% 0% 0% 100%
proyecto de produccion, proceso y
comercializacién del agave. GAD Parroquial
Producc?io.n, Proceso Y | Flaboracion del convenio con el GAD Los Andes =&
8 comercializacion del Parroquial Los Andes y transferencia de | 120 dias | 100% 0% 0% 100% | $5.000,00 5.000,00 $10.000,00 coordinacion
Agave. recursos. &em
Al finalizar el 2021, se fendré Aenteaesi,
9 implementado el proyectode | 305 qins | 33% | 33% | 33% | 100%
produccioén, proceso y comercializacion
del Agave.
En el primer cuatrimestre del ano 2021,
se habrd elaborado la propuesta del
10 proyecfoﬂde Mejoramiento de la 120 dias | 100% 0% 0% 100% GAD's
Produccion de Frutales en las P iales:
parroquias San Rafael, San Vicente y S or';o?um: 25'
Monte QOlivo. X ’qn 9 O.e 'Noh




20

21

Garantizar
una vida
digna con
iguales
oportunidad
es para
tfodas las
personas.

Incentivar
el
increment
odela
produccid
nde
bienes y
servicios,
con
énfasis en
el sector
agropecu
ario y
turistico..

Garantizar
que los
recursos
publicos

destinados a
inversion sean
ejecutados

en el 100%

del
presupuesto
en planes,
programas,

proyectos y

obras
efectivasy
con el mds
alto nivel de
calidad, en
coordinacién
con los entfes
de control
social y
ciudadano.

Cumplir
eficiente y
franspare
ntemente

conla
ejecucion
de
inversion
de los
recursos
publicos.

Mmejoramiento de la

Al finalizar el 2021, se habrd plantado

vicente de rusir

Produccion de 7500 plantas frutales en las paroquias 265 i 237 237 237 100% $ 12.500,00 10.500,00 $ 23.000,00 y Monte Olivo
frutales. San Rafael, San Vicente de Pusir y 1as ° ° ? ° eﬁ .,
Monte Olivo. coordinacion
Elaboracién del convenio con el GAD's 'c‘on .
Parroquiales San Rafael, San Vicente . lenticae .
: . ‘ . 120 dias | 100% 0% 0% 100%
de Pusir y Monte Olivo y transferencia
de recursos.
Elaboracién del convenio con el GAD
Parroquial Los Andes y fransferencia de
Construccion de recursos para el proyecto de 120 dias | 100% | 0% 0% | 100% GAD Parroquial
reservorios Construccion de reservorios San Rafael - en
comunitarios enlas  |comuniatrios en El Sixal y El Guitarrero. $ 3.000,00 3.000,00 $ 6.000,00 coordinacién
comunidades El Sixal y A1 finglizar el afio 2021, se habran con
El Guitarrero. contruido dos reservorios comunitarios | 5,0 o | g 50% | 50% | 100% Planificacion.
en las comunidades El Sixal y El
Guitarrero.
Elaboracion del convenio con el GAD
Parroquial Garcia Moreno y
transferencia de recursos para el
Construcciéon de proyecto Construccién de plataformas | 120 dias | 100% 0% 0% 100% GAD Parroquial
plataformas para para secado de granos, en Garcia Garcia Moreno
secado de granos, en [Moreno, San Jose de Tingjillas y La $9.000,00 12.000,00 $21.000,00 en
Garcia Moreno, San  [Pasta B D B coordinacion
Jose de Tingjillas y La  |Al finalizar el afio 2021, se habrdn con
Posta. construido tres plataformas para Planificacion.
secado de granos en las comunidades | 240 dias 0% 50% 50% | 100%
de Garcia Moreno, San José de Tingjillas
y La Posta.
Elaboracion del convenio con el GAD
Parroquial Monte Olivo para la
contratacién de un operador de 120 dias | 100% 0% 0% 100%
maquinaria de la parroquia Monte
a2 Olivo
ggg:;oc';g::'dog elau Al iniciar el afo 2021 se habrd realizado
o la transferencia de recursos al GAD
EElel, C5 e Parroquial Monte Olivo para la 120 dias | 100% | 0% | 0% | 100% | $ 6.000,00 500000 | $11.00000 |GAD Parroquial
pgrroqwo I\{\onTel contratacién de un operador de Garcia Moreno
Olivo, canton Bolivar, L
o . |maqguinaria. en
Provincia del Carchi. coordinaciéon
Durante el ano 2021 ,se cancelard .
mensuaimente los haberes de un 365dias | 33% | 33% | 33% | 100% Planificacion.
operador de maquinaria de la
parroquia Monte Olivo.
Eloborofzién del ponvenio con el GAD ) GAD Parroquial
Construcciéon del  |Parroquial S_on Vicente de Pusiry 120 dias | 100% 0% 0% 100% Sein Vicamie d
Centro de acopio de transferencia de recursos. $10.000,00 ST $15.000,00 Pusir - en
frutales en San | o) finalizar el afio 2021, se habré ' ' ' coordinacion
Vicente de Pusir. | construido un Centro de Acopio de 120dias | 0% | 50% | 50% | 100% o

Frutales en San Vicente de Pusir.

Planificacion.




Elaboracién del convenio con el GAD
22 Parroquial San Vicente de Pusir y 120 dias | 100% 0% 0% 100%
L fransferencia de recursos. - L
Creacién de la Planificacién en
imagen corporativa, |Realizar el diseno grdfico y elaboracion p coordinacion
= BramecienyIaTLSen [dsimaterall cranes il 240dios | 0% | S0% | S0% | 100% | ¢500000 | 1000,00| $300000 | conlaUnidad
del proyecto de de
cadena de frutales | Al finalizar el 2021, se tendrd un disefio e Comunicacion.
24 imagen corporativa para promociény | 240 dias 0% 50% 50% | 100%
comercializacién de frutales.
5 Eloporoaon gel convenio con 120 dias | 100% 0% 0% 100%
Programa de enfidades afines.
2% CGDOCITGCI_OH |nT<_egrc1I El.ob,orgaon y adquisicién de materiales 240 dias | 0% 50% 50% | 100%
para el mejoramiento |diddcticos.
de la produccién L B . L
o srissls (2604, Adqumaon y dO.fQC|on de insumos 0 e 0% 100% 0% 100% $ 7.000,00 $ 7.000,00 Planificaciéon
talleres, cursos, giras y agricolas para fines de capacitacion.
28 granias Ejecucién de talleres, cursos. 120dias | 0% | 0% | 100% | 100%
experimentales).
29 Una gira de observacion. 120 dias 0% 0% 100% | 100%
30 y Elaboracion del convenio con 120 dias | 100% | 0% | 0% | 100%
Implementacion de  |entidades afines.
un laboratorio bdsico o .,
de andlisis de suelo en |Al finalizar el afio 2021, se habrd $ 10.000,00 $ 10.000,00 Planificaciéon
31 la ciudad de Bolivar, |@dquirido equipos e insumos para el 120 dias 0% 100% 0% 100%
laboratorio bdsico de andlisis de suelo.
Proyecto : :
! . Realizar la transferencia de recursos al ,
32 SRS de.los GAD Provincial de Imbabura. Aveles e e 0% 100%
Procesos productivos,
comerciales, Acompanamiento técnico y Planificaciéon
16gi del .
33 Scopdisosae o seguimiento a las actividades 365dias | 33% | 33% | 33% | 100%
cadena de valor de
Fuieles planteadas dentro del proyecto.
Apoyo en el diagnéstico, prevencion y
34 control de las enfermedades como
i i brucelosis y tuberculosis bovina. 365 dias 33% 3% 3% 100% Plonmcgaop’en
Mejoramiento de la —— e coordinacién
e Apoyo en la visibilidad, sensibilizacion,
3 competitivad de la N, . ) con
5 cadena de valor capacitacion y comunicacion del Comunicacion
lact proyecto. 365 dias 33% 33%| 33%| 100% P duri
elaEe, Coordinar con la direccion de W IFieeuieleluiie
" sindicatura para la realizacién de Sindica.
ordenanzas provicionales y
reglamentos. 365 dias 33% 33% 33%| 100%
RESPONSABLE DE AREA: FECHA DE ELABORACON: PRIORIZACION P.P. 2021 $79.500,00] 46.500,00 | $ 126.000,00

Ing. Lenin Cadena
DIRECTOR DE PLANIFICACION DEL GADMCB
Ing. Karina Beltrdn

ANALISTA DE PROYECTOS

26 DE OCTUBRE DE 2020




No.

ARTICULACION

Objetivo Plan
Nacional

Objetivo PDOT

Objetivo
Plan
Alcaldia

10

11

Garantizar

Meta del
Objetivo

Tiempo previsto de la meta en % APORTES
Programas, proyectos y = = " o i
Indicador para alcanzarla | | Il frim 11 frim IV frim OTROS total
actividades clave GADMCB GADPR | GADP CARCHI = =
meta 2020 2020 2020 2020 APORTES

Adoquinado de la calle Carchi | Porcentaje de <

| b ial de | vias 30 dias 100% 10000,00 5000,00 15.000,00 DIRECCION DE
en la cabecera parroquia parques, plazas y ) ) 000,00 | e s PUBLICAS
Monte Olivo. urbanasintervenidas
Adoquinado del Pasaje El Porcentaje de DIRECCION DE
Barco en la comunidad parques, plazas Y vias 30 dias 100% 10000,00 | 5000,00 15.000,00 | 02 as PUBLICAS
Pueblo Nuevo. urbanasintervenidas
Mejoramiento vial, sector Porcentaje de .

I ivica de la comunidad r lazas y vias 30 dias 100% 10000,00 | 4500,00 14.500,00 | PIRECCION DE
plaza CIVI.Ca. parques, plazas y ) A 500,00 | s PUBLICAS
Pueblo Viejo. urbanasintervenidas

Porcentaje de .
Adoquinado calle 2y Ben la . DIRECCION DE
q arques, plazas y vias 30 dias 100% 8000,00 4500,00 12.500,00 .
comunidad El Tambo. parques, plazas y OBRAS PUBLICAS
urbanasintervenidas
Adoquinado en la cabecera |Porcentaje de DIRECCION DE
parroquial de Garcia Moreno, | parques, plazas y vias 30 dias 100% 10000,00 | 4500,00 1450000 | e ns PUBLICAS
calle Ayacucho. urbanas intervenidas
Mejoramiento del acceso Porcentaje de .
hicular zona Sur a la I vias 30 dias 100% 15000,00 | 5000,00 20.000,00 |PIRECCION DE
vehicu : , parques, plazas y ) A 000,00 | e s PUBLICAS
comunidad de Cinquer. urbanasintervenidas
. Porcentaje de
Adoqumlado Calle Eloy Alfaro, parques, plazas y vias 30 difas 100% 10000,00 5000,00 15.000,00 DIRECCIO’N DE
parroquia San Rafael. ! A OBRAS PUBLICAS
urbanasintervenidas
Adoquinado de la calle s/n Porcentaje de .
del barrio El Carmen arques, plazas y vias 30 dias 100% 10000,00 | 5000,00 15.000,00 | PIRECCION DE

& ‘ z parques, plazas y b 4 O oBras PUBLICAS
parroquia San Rafael. urbanas intervenidas
Adoquinado de la calle Porcentaje de .
Santander | Etapa, parroquia I vias 45 dias 100% 20000,00 | 5000,00 25.000,00 | 'RECCION DE

an ' pa, AP q parques, p aZaS}/ ’ 4 77 | OBRAS PUBLICAS
San Vicente de Pusir. urbanasintervenidas
Adquinado calle Jaime Roldés | Porcentaje de DIRECCION DE
de la comunidad Pusir parques, plazas y vias 30 dias 100% 10000,00 | 5000,00 15.000,00 | Joc s pUBLICAS
Grande. urbanasintervenidas
Adquinado calle Eugenio Porcentaje de .

Espejo de la comunidad San | vias 30 dias 100% 8000,00 8.000,00 DIRECCION DE
spejo ! parques, plazas y g OO0 oBRaAS PUBLICAS

Vicente de Pusir. urbanasintervenidas

Adoquinado de la calle s/n de | Porcentaje de .

| idad Yascon | vias 30 dias 100% 10000,00 5000,00 15.000,00 DIRECCION DE

a comuni parques, plazas y ) A 000,00 | e s PUBLICAS

(Subcentro de Salud). urbanasintervenidas




12

13

14

15

17

18

19

20

® Objetivo 1:
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas.

Planificar e
impulsar el
desarrollo
fisico del
Cantén y de
sus areas
urbanas y
rurales.

que los
recursos
publicos
destinados a
inversion
sean
ejecutados
en el 100%
del
presupuesto
en planes,
programas,
proyectos y
obras
efectivas y
con el mas
alto nivel de
calidad, en
coordinacion
con los entes
de control
social y
ciudadano.

Porcentaje de
parques, plazas y vias
urbanasintervenidas

30 dias

Porcentaje de
parques, plazas y vias
urbanasintervenidas

30 dias

5.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

15.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
parques, plazas y vias
urbanasintervenidas

30 dias

Porcentaje de
parques, plazas y vias
urbanasintervenidas

30 dias

15.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

15.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
edificaciones, &reasy
zonasintervenidas

180 dias

Porcentaje de
maguinariay vehiculos
en buen estado

270 dias

10.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
maquinariay vehiculos
en buen estado

270 dias

60.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

10.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
maquinariay vehiculos
en buen estado

180 dias

Porcentaje de
maguinariay vehiculos
en buen estado

180 dias

30.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

60.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
maquinariay vehiculos
en buen estado

Porcentaje de
maquinaria y
vehiculos en buen
estado

30.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

5.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
maquinariay vehiculos
en buen estado

Porcentaje de
maguinariay vehiculos
en buen estado

40.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

10.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
maquinariay vehiculos
en buen estado

15.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS




Porcentaje de
mequinariay vehiculos
en buen estado

5.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
maquinariay vehiculos
en buen estado

20.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Porcentaje de
mequinariay vehiculos
en buen estado

10.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

ELABORADO POR:

Ing. M.Sc. Jhonatan Proafio Sarango
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FECHA DE ELABORACION: 2020-10-28




Afio: 2021

Direccién: Planificacion
Departamento : Riesgosy Seguridad Ciudadana

GOBIERNO AUTONOM O DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

Sl

ivar

Recacrrbionds an Wigtonn 1

ARTICULACION

Tiempo previsto

Programacion dela meta en %

Fuentes de Financiamiento

No |wHieivy iy Qe F’Ian Meta del Objetivo Programas, proyectosy actividades clave| Indicador paraalcanzar la i . T Presa. Total Responsable
Plan | Objetiv Alcaldia meta | Cuatri | Il Cuatri Cuatri Total Presp. Aporte GAD
Nacional |0 PDOT 2020 | 2020 2L(|)2(;| 2020 || Municipal | parroquia.
Digponer de un Plan de
1 Contingenciaanivel cantonal
actualizado, queorientelas | Actualizacion y Aprobacion del Plande
acciones de respuestainmediata|  Contingencia (Epoca lluviosa) del Cantén
| y eficaz coordinadamente entre Bolivar, Plan de Contingencia actualizado y I Riesgosy Seguridad
lasingtituciones que forman - Socidizaciony recoleccion dedatos  |entregado ala Secretaria de Gegtion de 240 dias 75% 25% 100% $200,00 $0,00 $ 200,00 ;
. ) - . Ciudadana
parte del Sigema mediante la contratacion de una Rieggos
Descentralizado de Gestion de | amplificacion (audio y video ) y e alquiler
2 Riesgos para precautelar la del epacio fisico del evento.
seguridad eintegridad dela
poblacion.
Poseer una herramienta
8 estratégica, funcional y
3 g operativa que permita
s coordinar la prevencion, el
3 control y el combate
— 5 eficaz de uneventua incendio|Actualizaciony Aprobacion del Plande
E forestal, con la participacion | Contingencia de | ncendios Forestales
g detodas lasingdituciones |Cantonal (Temporada seca) Plan de Contingencia actualizado, aprobado Ri idad
T|  Planificar involucradas (Municipio, |- Socializacion y recoleccion de datos y entregado ala Secretaria de Gestion de 240 dias 25% 75% 100% $ 200,00 $0,00 $ 200,00 1€5gosy Seguri
S y " . X - . X Ciudadana
8| eecutar las Ciudadania, Bomberos) , de medn_ar_]te I'a’contrat_amon_ deuna _ Rieggos
o acciones manera que e logre detectar de |amplificacion (audio y video ) y e alquiler
4 | necesarias | formainmediata unaamenaza |del epacio fisico del evento.
g dirigidasal deincendio, minimizando €l
S 8| desarrolloy e | tiempo de intervencion y los
}g ¢ 2| ordenamiento cogtos de atencion y
E '§ % territorial recuperacion de las dreas
T g 8| cantonal de afectadas
5 % ] manera
—1 ® g S| participativa
s ] % _conla Capacitar a las Brigadasde
T | o ciudadania, | grergencia, con lafinalidad de, N ' !
0 k=] articulada con Capacitacion alas Brigadas de Emergencia
5 g. ;6 % losnivelesde teljera?rupo;tlie p(:jsanas | del GAD Municipal, para actuacion ante itacional brigad " i dad
T |8 §| govierno m“.alf’ac'.t, asy adiedradasen|a | g i s de emergencia Capacitacion alas cuatro brigadas 365 dias 30% | 30% | 40% | 100% || $200,00 $0,00 $200,00 |Riesgosy Sequri
i) 2 2 | descentralizado ilizacion rapn_jay eficaz delos - Contratacion de amplificacion (Audio y municipales de emergencia Ciudadana
5 s 8 recursos materialesy humanos Video)
5 > £ y disponibles para enfrentar un
— 2 .g e deﬂ:oncerjtrado evento adverso.
6 g £ § del Gobierno
— B S | Nacional,enel
& ® £ marcodela Incrementar losnivelesde ) ; )
& 5 B|interculturalida| coordi nacion, eficienciay Coordlqaf y Organizar dossimul acrqsde
7 2 'g % d, efectividad en lapreparaciony evac(:amon CZLK;?O @ pzra:gndn:)um mgd Dossmulacros de emergenciaa afio con el 240 dias 50% 50% 100% $500,00 $0,00 $500,00 Riesgosy Seguridad
§ § % plurinacionalid | respuesta ante eventos adversos g:)rl]ivarapoyo Uerpo e Bo em_s € persona municipal ? ’ ’ ' ’ ' Ciudadana
; > @ladyerespetoal mediantelaredizacion de ” !
§_ g §| ladiversidad, simulacros de evacuacion Contratacion de dos capacitadores
| | = 'S 5|garantizando su




> = <IN A
) 8 & cumplimiento - ; )
& 8 E enbasealas | Mantener n sis devideo FSegortuarIiZCaldmgltgazla:: el de P r el servicio de transmision de datos Riesgosy Seguridad
10| & |S S| competencias | vigilanciaarticuladoa ECU . ) ago por detransmision oe ce 365 dias 30% | 30% | 30% | 100% || $15.000,00 $0,00 $15.000,00 |NesgOSY
3 8 al . -Mediante el pago de 7 camarasde de 7 camaras de video vigilanciaa afio Ciudadana
9 dispuestasen la 911 . AP
< o €| Constitucié videovigilancia
pu 7 g| Constitucion,
= § " |con Iaf|_r1al!dad Materiales e insumos de Bioseguridad
§ 5 g |decontribuir de g ) ) Dotar de materiales e insumos de entregados al personal que labora en los Sub
T £ manera Adquirir materiales e insumos . . A
o = ) cficienteal | de bioseguridad, para Bioseguridad a persona de Salud que Centrosde salud, de las parroquias de Los
[e)) by oy i 3 . .
1u| 2 |8 2| mgoramiento |proporcionar alosprofesonaes| 3207105 Sub Centrosde Salud. Andes, San Rafael, GarciaMoreno, Monte 120 dias 100% 100% || $500000 | $1.00000 | $6.00000 |RiEOSY Seguridad
= £ 3 ) - Compra de materiales e insumos de Olivoy Bolivar, Mediante un convenio de Ciudadana
°© ] dela calidad de|delasaud que laboran en cada ;. . L . N .
= - vidadelos |parroguia proteccidn paralos profesionales de la salud | cooperacion Ingitucional entre el Didrito de
o 3 habi que laboran en el canton. Salud Montufar - Bolivar y el GADMC-
= itantes del Bolivar
— g cantén Bolivar. .
£| condicionesde
salubridad ienci i fi itaci ienciacio
g Crear concienciay capecitar a Carpana,sdecapaqtacnon, concienciaciony| | g o 2021 laciudadaniade 1as5
S| adecuadas |losHabitantesde las parroguias |prevencion del covid-19 y riesgos, ; )
8 sobre como prevenir y estar Mediante laadquisicion de materiales parroquias ruralesy dela parroquia rbana Riesgosy Seguridad
12 S preveniry € -Medlante aadquiSc 186 | eatarén capacitadosy preparados para 365 3% | 33% | 33% | 100% || $11.500,00 $11.500,00| N ESHOSY Segurt
= preparados ante cual quier informativosy sefial ética, en las parroquias afrontar riestos naturales antrooi Ciudadana
& emergencia que pudiese de San Rafael, Monte Olivo, San Vicente, ontar riesy S picosy
5 . " . sanitarios
g uscitarse. LosAndes, GarciaMoreno y Bolivar
|| i
g
° Proporcionar alos habitantes de
la paroquia . _Rafael @ . . . Laparroquia San Rafael se beneficiaracon
conocimiento basico, para Capacitacion sobre primeros Auxilios, a tagion en primeros Auilios. para Riestos wridad
13 enfrentar una emergenciaque | Contratacion de profesional es capacitadores prime . S P 120 dias 100% 100% $1.000,00 $1.000,00 $2.000,00 1esgosy Seg
) ) ] saber como actuar ante un accidente o Ciudadana
requiera ayudainmediata, hasta |expertosen el tema . " X
’ emergencia que se pudiese suscitar.
que lleguen los organismos de
0CorTo.
Mantener en buen estado lavia
que conduce de Pusir Grande a s - la conservacion en buen estado de los
. ) P Socializacion del mantenimiento del canal ) . . . X
14 Tumbf;ltu, medi antes'engletloas de riego para eviter inundaciones de vias materlaIIeS de Iayla Pusir Qra\de - 120 dias 100% 100% $1.000,00 $1.000,00 R!mgosy Seguridad
que difundan el no transto y . P ) -, Tumbat(, garantizando el libre transito Ciudadana
- A través de sefial ética de informacion
paso de lasfuentes de agua de seguro y adecuado para sus ocupantes
regadio por lasvias principales
Total: $36.600,00
RESPONSABLE DE AREA

Ing. Cristian Guerra

FECHA DE ELABORACION:

27 de Octubre del 2020




ARTICULACION

Objetivo Plan Alcaldia

Objefivo Plan
Nacional

Objetivo PDOT

M | five Indi r Programacién de la meta en %) APORTES d - L 3 a4
SigcelDRIEH EleEe Tiempo . total e actividades clave
previsto en
dias, para . m
. I cuatrim | Il cuatrim GADP OTROS
alcanzar la cautrim | GADMCB GADP
2021 2021 CARCHI APORTES
meta 2021
. o - 100% revisado, actualizado y presentado
Revision y actualizacién del Marco Tedrico al Sr. Alcalde el Marco Teérico del UNIDAD DE
del Subsistema de Planificacién de Talento | Subsistema de Planificacion de Talento B RN
- o A Subsist: de Planifi d
Humano de acuerdo a lo que manifiesta la | Humano institucional para su aprobacion y 90 100% 0.00 0% 0% 0% 0.00 TALENTO e acien ce
Norma Técnica que emita el Ministerio de elaboracién de la resolucién. HUMANO
Trabajo. administrativa correspondiente (en caso
de ser necesario)
Ingresar y actualizar la informacién de la
plantilla de Talento Humano institucional | 100% elaborada y presentada la plantilla UNIDAD DE
actual de acuerdo a lo que sefiala la de Talento Humano actualizada de Talento 90 100% 0.00 0% 0% 0% 0.00 TALENTO Informe técnico
Planificacién de Talento Humano Humano HUMANO
institucional
Elaboracién y presentacion de la
Planificacién de Talento Humano 2021
considerando la optimizacion y
racionalizacién del Talento Humano
referente a: traslados, traspasos y cambios
administrativos; comisiones de servicios, o nep
contratos de senvicios ocasionales. 100% elaborada y presentada la UNIDAD DE Documento fisico y digital de la
habilitacion d ' Planificacién de Talento Humano 60 100% 0.00 0% 0% 0% 0.00 TALENTO Planificacion de Talento Humano
e s e || e HUMANO 2020
puestos, desvinculaciones de personal,
incrementos salariales y todo lo referente a
Talento Humano que requieran las
Direcciones y Unidades departamentales
de la Municipalidad.
100% revisado, actualizado y presentado
Revision y actualizacién del marco teérico Rez'lasr:;;‘;ag’:\zlg‘zz; r“ege"g‘l’j:gus U GE
del Reglamento de Valoracién de Puestos | i cional para su aprobacion y 100% 0.00 0% 0% 0% 0.00 TALENTO Reglamento de Valoracicn de
institucional de acuerdo a la Norma e 35 e HUMANO Puestos institucional
Técnica que emita el Ministerio del Trabajo | agministrativa correspondiente (en caso
de ser necesario)
100% revisado, actualizado y presentado
Revision y actualizacion del marco teérico al sr. Nc:':f\e' marco .'eéd":‘;f:s'ws UNIDAD DE
del Subsistema de C med institucional para su aprobacién y 60 100% 0.00 0% 0% 0% 0.00 TAENTO | Subsistema de Clasificacién de
Puestos de acuerdo a la Norma Teéchica Al 4 [ e HUMANO Puestos
que emita el Ministerio del Trabajo administrativa correspondiente (en caso
de ser necesario)
100% revisado, actualizado y presentado
Revision y actualizacién permanente del alsgaicakielellanaluel e sios
Manua¥de Puestos institucional de predticional peralsylaprobeciony) UNIDAD DE
do ala N Técni el ejecucion en el GAD Municipal del Cant6n 100% 0.00 0% 0% 0% 0.00 TALENTO Manual de Puestos institucional
EEECDE ""f -orrn'a (ClEneE que emitael | pojjvar, y, en caso de ser necesario la HUMANO
Ministerio del Trabajo ion de io inistrati
Revision y actualizacion del marco tedrico | 100% revisado, actualizado y presentado
del Subsistema de Reclutamiento y alsr. Alzalde el marco teorico del UNIDAD DE
Seleccion de Personal institucional de e y S Subsist de Reclutamient
alir ) de personal para su aprobaciény 100% 0% 0% 0% TALENTO e et el
acuerdo a la Norma Técnica que emita el B RS [ s vE HUMANO Seleccion de Personal institucional

Ministerio del Trabajo (en caso de ser
considerado como necesario).

administrativa correspondiente (en caso
de ser necesario)




Objetivo 1:
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas.

Garantizar la capacidad efectiva del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Bolivar de ejercer el derecho a la Autonomia
politica, administrativa, técnica, operativa y
financiera que le asiste, mediante pleno ejercicio de
la facultad normativa y ejecutiva, la potestad de
organizacion y gestion propia de los recursos de
manera responsable y solidaria, en beneficio de sus
habitantes.

Preparacion y ejecucion del proceso de 120 100% 2.000,00 . hoias de vid
i i 'onvocatoria, hojas de vida
Reclutgmlgnto y Seleccién de person.al 100% ejecutados los procesos de ; das, matrices Jde e
para dar, 'f"cm a '95 Concur;ps d.e Méritos Reclutamiento y Seleccion de Personal v N L !
y Oposicién mediante la utilizacion de la mediante el Concurso de Méritos y UNIDAD DE pruebas técnicas y psicométricas,
Plataforma Tecnoldgica de la RED Oposicién mediante el uso de la 100% 0% 0% 0% TALENTO formatos de entrevistas, actas de
SOCIOEMPLEO del MDT para ocupar los Plataforma Tecnolégica de la RED DG conformacién de los tribunales.
puestos vacantes disponibles en el GAD io?'og‘;"'PLEo dne' ZIDIT, a’;‘(’_'a Todo esto en fisico y digital
Municipal del Cantén Bolivar, previa a ur'zizu:‘ig:; E‘as;u;o:al. ima respaldandose en la Plataforma
aumﬂzaméngodr parte de la 'I‘/'éx"'ﬂa Tecnoldgica de la Red Sociempleo
Autoridad institucional.
Revision y actualizacion del marco teérico | 100% :es"i5:‘d°-| ::‘”Iaglz“? lV P’e?"'ad"
del Subsistema de Evaluacién del al Sr. floae € Subsisiema de UNIDAD DE ) )
Desempefio institucional de acuerdo a la E"a"fac';(’" e 60 50% 50% 0% 0% 0% 0% - | TaEnTO 5”“'“”;2:‘::":;“;“"’" <
Norma Técnica que em.ita el Ministerio del | agministrativa correspondiente (en caso HUMANO L3
Trabajo de ser necesario)
Elaboraci6n del cronograma de actividades UNIDAD DE
arealizarse para la ejecucion del 50% 50% 0% 0% 0% 0% = TALENTO Cronograma de actividades
Subsistema de Evaluacion del Desempefio HUMANO
Entrega del respectivo documento
Socializacién con cada una de las UNIDAD DE ad:r:;:;:a;z/lzénm;r:ﬁz::;s) :
Direcciones y Jefaturas departamentales 50% 50% 0% 0% 0% 0% : TALENTO bR
sobre el Proceso de Evaluacion HUMANO B N
Evaluacién del Desempefio y su
farma de anlicacidn
Ejecucion del cronograma de actividades UNIDAD DE
planificadas para la Evaluacion del A A 50% 50% 0% 0% 0% 0% - TALENTO Cronograma de actividades
i i i ealizada al la Evaluacion del
Desempefio del personal institucional Desempefio al personal del GADMCE. HUMANO
A partir del afio 2020 se cumplira con lo
90
dispuesto en dicho subsistema en caso
de existir calificaciones de regular e UNEED0E
insuficiente. N " " q
Proceso de Evaluacion del Desempefio 50% 50% 0% 0% 0% 0% - TALENTO UsEtbat as_',smnc'a' Matrlce_:s dela
HUMANO Evaluacién de Desempefio
Realizar la retroalimentacion de los UNIDAD DE
resultados obtenidos mediante el Proceso 50% 50% 0% 0% 0% 0% o TALENTO Informe comparativo
Evaluativo HUMANO
Elaboracién y presentacion del informe UNIDAD DE
final con los resultados obtenidos junto a 100% 0% 0% 0% 0% : TALENTO Informe Final, Matrices de la
las matrices de aplicacion de las HUMANO Evaluacién del Desempefio
Evaluaciones del Desempefio
ReVis,ién del O'Qa"igfama Estructural y 100% Revisados y reestructurados tanto
O'g:mcol Funcional del GAD’I‘ACB dde el Organigrama Estructural y Orgénico UNIDAD DE
acuerdo a los requerimientos planteados Funcional del GADMCB para ser : Orgénico Estructural
por las distintas Direcciones y/o Unidades presentados al Sr. Alcalde para su 90 50% 50% 0% 0% 0% 0% TALENTO Organico Funcional
administrativas (en caso de considerarlo | aprobacion antes de dar conocimiento al LRI
necesario). CCONCEJO MUNICIPAL
Actualizacion del Reglamento Interno de la
LOSEP como del Cédigo de Trabajo, asi UNIDAD DE Reglamento Interno de LOSEP y
como el Cédgo de Etica para el personal 100% 0% 0% 0% TALENTO Cédigo de Trabajio, asi como el
que se encuentra bajo dichos regimenes HUMANO Codigo de Etica
(en caso de considerarlo necesario).
Pre_sentamon del Reglamento Interpq 100 % Actualizado, aprobado
actuallza_do de_ la LOSEP ?‘{mO del lC_OdIgO implementado el Reglamento Interno tanto
de Trabajo, asi como el Codigo de Etica, al de la LOSEP como del Codigo del UNIDAD DE Reglamento Interno de LOSEP y
Sr. Alcalde como a los Srs. Concejales Trabajo, asi como el Cddigo de Etica 90 100% 1.500,00 v " p
para su aprobacion y socializacion; y, en Municipal, permitiendo el control de la 100% 0% 0% 0% TALENTO Cédigo de/ T{'ahajnoé a‘SI como el
caso de ser necesario, presentarlo al | gestion laboral de sus servidores durante HUMANO Cédigo de Etica
Ministerio del Trabajo para ratificar su elafio 2021
aprobacién
Socializacién del Reglamento Interno .
Libros donde consten
actualizado de la LOSEP como del Cédigo UNIDAD DE & e Intern(o de LOSEP y/o
del Trabajo , asi como el Cédigo de Etica, 100% 0% 0% 0% TALENTO Cédigo de Trabajo) y Codigo de
para todo el personal que se encuentre HUMANO E By E

bajo estos regimenes.

Etica)




Receptar, revisar, ordenar y clasificar todos
los expedientes (Hojas de Viday
documentacién personal) de todos

) L - UNIDAD DE
SETEISES (S MITEEES Gl ey 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% - TALENTO Expedientes
de aquellos que ingresan a la institucion en
" " HUMANO
sus diferentes modalidades de
contratacion, de acuerdo a un criterio 100% Ordenada y clasificada toda la
técnico ion que reposa en la Unidad 180
de Talento Humano para finales del afio
2021
Elaborar, revisar, analizar, clasificar y
ordenar los documentos administrativos UNIDAD DE
que ingresan y salen de la Jefatura para su 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% = TALENTO Documentos administrativos
posterior archivo en los sitios previamente HUMANO
determinados para ello
Control del personal mediante la revision
GENSENE i GEEIIE Gl TEEme 612 100% Controlado el ingreso y salida del UNIDAD DE
Relojes Biométricos institucionales con el o Y 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% - TALENTO Sistema del reloj biométrico,
N o personal durante todo el afio 2021
respaldo del Registro diario de entrada y HUMANO
salida del personal
60
Control de entrada y salida del personal . X
mediante la utilizacion de los formularios | 190% Cm:':f'adT etl |zgrelso~y szagg: del UNIDAD DE Formularios institucionales
P - = personal durante todo el afio e o R "
|nst|tuc|0na|es_de perml_sos por d’las y ingresada la documentacién en los 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% TALENTO | numerados de permisos por horas y
horas que posteriormente ing 1alos i HUMANO dias
expedientes de cada uno de ellos
100% elaborado y presentado el Plan UNIDAD DE
Elaboracion del Plan Anual de Vacaciones | Anual de Vacaciones 2021 al Sr. Alcalde o .
T G 1 2 e 100% 0% 0% 0% 0% = TALENTO Plan Anual de Vacaciones 2020
administrativa respectiva. HUMANO
30
Segu‘;mlenitony corntrol ﬁje Laés SOI'C:TdeS de 100% Controlado el proceso de UNIDAD DE Acciones de Personal de los
CIETIRIED) [ RENEEED EN [ otorgamiento de vacaciones para el afio 33% 33% 33% 100% 0% 0% 0% 200,00 | TALENTO | servidores pablicos institucionales
formularios institucionales creados para el 2021 . o
HUMANO que han solicitado vacaciones
efecto
L i o Para finales del cuarto trimestre del afio UNIDAD DE q il 44
Adqf's'c"(’" e oo ‘I’e:f'c'"a Para | “2018 se habré utiizado el 90% de los 30 100% 100% 0% 0% 0% 100,00 | TALENTQ | ‘stado desuministros de oficina
los cuatro trimestres del afio 2021 suministros de oficina solicitados, HUMANO utilizados o consumidos
. o . 100% revisado, actualizado y presentado
Revision y actualizacién del marco teérico al Sr. Alcalde el marco teérico del
del Plan de Capacitacion institucional de de Capacitacion instituci UNDADIDE Subsistema de Capacitacion
A 3 & A 33% 33% 0% 0% 0% 0% o
acuerdo a la Norma Técnica que emita el | para su aprobacion, y elaboracion de la EELD :ﬁﬁﬁ;g institucional
Ministerio del Trabajo P
(en caso de ser necesario).
100% elaborado y presentado el Plan UNIDAD DE
Elaboracién del Plan Anual de Anual de Capacitacion 2020 al Sr. Alcalde 45 " o
Capacitacién 2020 para la elaboracion de la resolucion 100% 0% 0% 0% 0% o TALENTO Plan Anual de Capacitacién
administrativa respectiva. HUMANO
i il d Invitaciones por parte de empresas
LTy, || et
puiblicos institucionales se encontraran 0 s . . N
diferentes Unidades y Direcciones capacitados en diferentes temticas 33% 33% 33% 100% 0% 0% 0% 6.000,00 TALENTO certificados r.eglstros de asistencia
[TefEereles hasta finales del afio 2018 HUMANO y/o aprobacién de los eventos de
capacitacion
N Realizar concurso de Oposicion y UNIDAD DE | Acta de declaracién de ganador del
Nombrar ““s;’g izfgs"adm dela Méitos, para nombrar nuevo Registrador £l 100% 100% 1.000,00 | TALENTO concurso y nombramiento de
B de la Propiedad HUMANO periodo fijo.
. Actas de entrega recepcion de la
Dotar de Ropa de Trabajo al Personal 100% del personal contratado mediante UIzED eIz dotacién de rosa de terajo alos
contratado mediante regimen Cédigo del Régimen Cédigo del Trabajo, haciendo 60 100% 100% 12.000,00 TALENTO = Trabajad
Trﬂba]o uso de su Ropa de Tlabajo. HUMANO companeros Trabajadores
Municipales.
Dotar de Uniformes al Personal que tiene 100% del los Servidk Municipal Actas de entrega recepcién de la
nombramiento definitivo, mediante regimen SIS SRS I 5 90 100% 100% 8.000,00 dotacién de Uniformes a los

LOSEP.

haciendo uso de sus Uniformes

Servidores Publicos Municipales




Total 236.128,24

ELABORADO POR: Abg. Fabian Haro G

DEPARTAMENTO UNIDAD DE TALENTO HUMANO

FECHA DE ELABORACION: 30/10/2020




Afo: 2021
Direccion: Alcaldia

Departamento : Unidad de Turismo y Patrimonio

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

Selivar

PR vy reru)

No ' .ARTICULACION Objetivo Plan Meta del Programas, proyecios ndicador Tiempo previsto para i Pro.grumucmn.'n de la meta en % Fuentes de Financiamiento bresun. Total  Resoonsable
Objetivo Objetivo PDOT Alcaldia Objetivo y actividades clave alcanzarla meta | | Cuatri | 1l Cuatri | Il Cuatri |\ /i 0000 Total 2020 Presp. Aporte Gad Prov. [ P
Plan 2020 2020 2020 Municipal
>
2 =
1 3 2 Promocion, difusion y Al finalizar el 2021 se habré realizado Unidad d
= § sefialética turistica de los la implementacion de la sefalética 180 dias 75% 25% 100% $3.000,00 $2.000,00 $5.000,00 Turisamo ©
K °g’. recursos turisticos de la para el fortalecimiento turistico en la ’ ’ ° A o A Patrimoni);
5 © @ parroquial. Monte Olivo parroquia Monte Olivo
2 5
5 g
£ 3
8 2
o c
2 o " . Alfinalizar el 2021 se habra realizado
3 2 Elaboracion de estudios para N " © .
] 8 el proyecto integral de la implementacion de estudio de ) Unidad de
5 I 5 R factibilidad para la reactivacion de la 150 dias 5% 25% 100% $3.000,00 $3.000,00 Turismo y
8 = reactivacion de la Laguna La . R
= s Encafiada Fase | primera fase de la Laguna la Patrimonio
=} - 3 -
5 S Encafiada
8 2 Fortalecer los
° 2 . | recursos turisticos
-] o Promover en la ciudadania .
[ 23 del canton como
ES ft =t el rescate de la cultura y el desti o
Es 8B A . estino turistico
89 25 patrimonio del canton. d vel
6 5° R reconocio, a nivell - promagion y difusion del | Al finalizar el 2021 se habré realizado )
o 3 nacional e Circuito Turistico Urbano y la implementacion de la sefialética Unidad de
© . : i o 9, o i
8 kS intemacional. Rural de la cabecera para el fortalecimiento turistico en la 150dias 70% 30% 100% $6.000,00 $6.000,00 Tun_s mo y
> S Patrimonio
I S Cantonal cabecera Cantonal
k=] E=1
> o
7 = =1
8 ©
£ g
2 e
z S Articular a los prestadores de | Al finalizar el 2021 se habra realizado Unidad de
8 § 5 servicios turisticos con los la articulacion y capacitacion a los 90 dias 100% 100% $5.000,00 $5.000,00 Turismo y
B e actores publicos y comunidad. | prestadores de servicios del canton Patrimonio
8 >
s 5§
2 z . ' L . Unidad de
9 5 § Definicion del Marketing Al finalizar el 2021 se habra realizado 180 dias 25% 75% 100% $.8,000,00 $8,000,00 Turismo
2 - Turistico Cantonal un plan de mérquetin turistico " ’ ° R o Patri y
£ atrimonio
PRIORIZACI
. ON P.P. $25.000,00 $27.000,00
RESPONSABLE DE AREA 2021
Ing. David Tapia
FECHA DE
A 27 de Octubre 2020
ELABORACION !




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

x\ae)livcu*

Afo: 2021
Direccion:
Departamento : UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
ARTICULACION e prevido Programacién de la meta en % Fuentes de Financiamiento
No Objefivo Plan Objefivo Plan Alcaldia Meta del Objetivo Pre fosy Indicador para alcanzar la Presup. Total Responsable
Nacional 2017- Objelivo PDOT D I Cuahi 2020 Il Cuatri 2020 Il Cuatri 2020 Total 2020 Presp. Municipal | Aportre GAD parroqu.
g Senvidores miembros
i - . Para el afio 2021 se habra capacitado
X > de la brigada de Capacitacion en primeros . ) 2D N
P primeros auxilios auxilos ala brigada de Primeros Auxilios del %5 3 3 3% 100% usiso
© o capacitados y GADMCB
S o entrenados.
S >
S £
o 5 Promover y vigilar el
z i estado de la salud de
e o los servidores del . S o . .
) @ % GADMCB a través Segwm@nto-v;gllanaa y Parael ao 2021 se habra atendido a . = - - . 50
= = de acciones y promocion de la salud 155 servidores del GADMCB
% 8 estrategias de
s 8 intervencion médica
1S
[
g S
o o Garantizar el optimo Mantenimiento de equinos Para el afio 2021 se habra dado )
3 o = funcionamiento de os| L0 L quip mantenimiento a los equipos £ s st 100% $3.000,00 $300000  |SHELEEOMEDCO
g 3 equipos biomedicos biomedicos
© Q
© 5
S © Ejercer de manera
0w © IS oportuna las atribuciones Estableacer
© .= © y facultades que como i
N5 pus autoridad corresponden actividades de - " Para el afio 2021 se habra realizado
@3 S I P medicina preventiva, |Servicio de atencion en salud actividades en atencion de salud
‘ g k=] P M al‘e!eﬁugvo e C;;AD ! curativa que. permita | preventiva y vigiancia reventiva y viglancia ocupacional a * o o o o s
S E o ;p\Clpa‘ e acu‘er oalo un ambiente laboral | ocupacional ’1)55 ” yvig el G ADM%B
o 8 = : wsplues 0 len el maﬁo seguro en el personal servidores de
© o egal vigente, con el fin del GADMCB
- 8 om que todas las acciones se
% 3 [y revistan de probidad y
o © 2 sean fiel reflejo de
= o | i
5 5 memmmmed
< = i:fgsdeg:”'""s Para el afio 2021 se contara con
[7: icos y . o i
O . insumos médicos para la atencion ¥
3 © rehabiltacion para | Promocion de la salud S para w5 son son 1o $600,00 s [EHELTCOMEDGHA
© P atencion medica de médica y de rehabilitacion a los
% :8 primer ivel y de servidores del GADMCB
n < urgencia.
R o
> o
© (=%
- ©
© R
5 3 Ab: [
i e astecer a la Para el afio 2021 se contara con
g 1} USISO de farmacos farmacos para la atencion medica
= = para atencion médica | Promocion de la salud o . y 5 % % 100% §2.000,00 §200000  [FHIBHTICOMEDONA
o > de pri . de rehabilitacion a los servidores del
m le primer nivel y de
© 8 urgencia. GADMCB
o
s 8
o
© =
o ®
> e
) <—“_’ S%i?:;gﬁg‘zgﬂe Materiales de oficina con Para el afio 2021 se contara con
s e @ 12 Impreso identificacion institucional material de oficina con identificacion 5 Too% 100% $500,00 $50000  |usiso
— = logotipo institucional |, institucional
IS % para su identficacion | MPresa institucional impresa
o
=
RESPONSABLE DE AREA priorzacionrp 0 HiREF! $6.100,00

MEDICO OCUPACIONAL

FISIOTERAPEUTA

DRA NORA CEVALLOS F.

LIC. ANDREA POZO

FECHA DE ELABORACION

29/10/2020




Aio: 2021
Direccién:
Departamento : TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR
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Nacional 2017-2021 i 2021 2021 2021 e Municipal
parroqu.
Realizar una re-ingenieria Al finalizar el segundo
con los sistemas vgrios ve cuatrimestre del 2021 se habrd
1 han sido desarroliados eqn ol realizado la re-ingenieria de los 240 50% 50% 0% 100%
GADMCB sistemas varios que han sido
desarrollados en el GADMCB
Garantizar la capacidad
efectiva del Gobierno Al finalizar el primer cuatrimestre
Auténomo Mejoramiento de Sistemas |del 2021 se habrd realizado el
Descentralizado Operativos en las diferentes | mejoramiento de los sistemas 120 100% 0% 0% 100%
Municipal del Cantén unidades del GADMCB  |operativos en las diferentes
Bolivar de ejercer el unidades del GADMCB
derecho a la Autonomia )
] olitica, administrativa Mejorarlos procesos
P PN . ‘| internos del GADMCB
técnica, operativay . )
i N | st para brindar un mejor
mo_nCIero quele _OS'S_e_' servico ala Ejecutar el proyecto para | Al finalizar el primer cuatrimestre
Promover el mediante pleno ejercicio ciudadania realizar las diferentes del 2021 se habrd ejecutado el
desarmolloy Ia de lafacultad normativa cobranzas por via online | proyecto para la redlizar las 120 100% 0% 0% 0%
compefitividad y ejecutiva, la potestad con la cooperacion de la |cobranzas via online con la
Afirmar la o de organizacién y gestion RED FACILITO cooperacion de la RED FACILITO
interculturalidad y | 0L | Propia de los recursos de UNIDAD DE
plurinacionalidad, I manera responsable y £.000,00 TECNOLOGIA DE
revalorizando las moviidad, | solidaria, en beneficio de o . $46.000, LA INFORMACION
identidades energia, sus habitantes.  Disefary ejecufarun Y COMUNICACIO
. fransporte, sistema informatico para la
diversas . R .
tecnologia de la automatizacion de registro Al findlizar el sequndo
informaciony para las certificaciones cuatimestre dgl 2021 se habrd
comunicacion. presupuestarias y el - :
planteamiento para disshar disenado e implementado los 240 50% 50% 0% 0%
un sistema para realizar el ngevo; 5|51.emos‘puro la
presupuesto anual y direccion financiera
ejecutarlo enla direccion
financiera
Garantizar que los
recursos publicos
destinados a inversion En el primer cuatrimestre se
sean ejecutados en el La conexién via Implementar el proyecto hobrc’:preoﬁzodo a
100% del presupuesto en |internet conectara la para la distribucion de implementacién del proyecto
2 g'rgr;zg’gff;ob”:oo:' fé‘;ﬁ)"j;”;f;g’;?' dlf‘g:::z égg;i;i:;os para la distribucion de intemnet y| 120 dias 100% 0% 0% 100% $ 46.000,00
efectivasy con el més obtendra calidad de | del GADMCB y a la Entrada 2gfoesn(?j§rs1§g?degligsADMCB a
alto nivel de calidad, en  |informacion de la Virgen P . Y
coordinacion con 1os las enfrada del a Virgen.
entes de control social y
ciudadano
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